INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAGION POBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

PROTECCIAN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORKIA SUR

TABLA DE APLICABILIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

El presente dictamen, es resultado del andlisis de las tablas de aplicabilidad remitidas a este Instituto por parte del Obligado, en el
cual, se presentaran los fundamentos y motivos por los cuales se considera que Aplica o No aplica las obligaciones contenidas en las
fracciones del articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

LEGISLACION UTILIZADA:

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

CPBCS: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

LTGPHEIO: Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV Del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a La

Informacion Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. (Vigentes)

LOFSBCS: Ley del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur.
LDP: Ley de Deuda Publica.

LRSPEYMBCS: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur.
RIASBCS: Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur.

ANALISIS DE LA TABLA DE APLICABILIDAD REMITIDA POR LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Fundamento
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d mc_ﬁﬁo ov__@mao_ en el gue Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
| debera fncluirse: leyes, | .0 ; si Sujeto Obligado
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Su  estructura  organica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte
de la estructura, las
atribuciones y
responsabilidades que e
corresponden a cada
servidor publico, prestador
de servicios profesionales o
miembro de los sujetos
obligados, de conformidad
con las disposiciones
aplicables;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado.

Las facultades de cada area

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefalada por el
Sujeto Obligado.

Las metas y objetivos de las
areas de conformidad con
Sus programas operativos;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefalada por el
Sujeto Obligado.

Los indicadores
relacionados con temas de
interés publico 0
trascendencia social que,
conforme a sus funciones,
deban establecer.

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

VI

Los indicadores que
permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resultados;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado.

i

El directorio de todos los
servidores publicos, a partir
del nivel de jefe de
departamento 0 su
equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen
o} apliquen recursos
publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios
profesionales bajo el
regimen de confianza u
honorarios y personal de

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.




base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre,
cargo 0 nombramiento
asignado, nivel del puesto
en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo,
numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia
y direccion de correo
electronico oficiales;

VIl

La remuneraciéon bruta vy
neta de todos los servidores
publicos de base, confianza
y supernumerarios, de todas
las percepciones,
incluyendo sueldos,
prestaciones,
gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado.

Los gastos de
representacion y viaticos,
asi como el objeto e informe
de comision
correspondiente

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

El ndmero total de las plazas
y del personal de base y
confianza, especificando el
total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada
unidad administrativa

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

Xl

Las  contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores
de servicios, los servicios
contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de
contratacion

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.




Xl

La informacion en versiéon
publica de las declaraciones
patrimoniales de los
servidores publicos que asi
lo autoricen, en los sistemas
habilitados para ello, de
acuerdo a la normatividad
aplicable

Aplica

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefalada por el
Sujeto Obligado.

X1l

El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademas de
la direccion  electronica
donde podran recibirse las
solicitudes para obtener la
informacion

Aplica

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XV

Las convocatorias a
concursos  para  ocupar
cargos publicos, vy los
resultados de los mismos

Aplica

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado.

XV

La informacion de los
programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el
que se debera informar
respecto de los programas
de transferencia, de
servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los
que se debera contener lo
siguiente:

No
Aplica

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado, ya que, del analisis al marco competencial, en funcion
del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la
informacion de la presente fraccién.

XVI

Las condiciones generales
de trabajo, nombramientos,
contratos o convenios que
regulen las  relaciones
laborales del personal de
base o de confianza, asi
como los recursos publicos
economicos, en especie o
donativos, que sean
entregados a los sindicatos y

Aplica

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

N



gjerzan como  recursos
publicos;

XV

La informacién curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su
caso, las sanciones
administrativas de que haya
sido objeto en el desemperio
de su funcion;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado.

XVII

El listado de servidores
publicos con sanciones
administrativas  definitivas,
especificando la causa de
sancion y la disposicion

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado

XIX

Los servicios que ofrecen
sefalando los requisitos
para acceder a ellos

No
Aplica

Si

Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, toda vez que acorde a lo establecido en los
LTGPHEIO los sujetos obligados deberan incluir los servicios en
materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
como la orientacion y asesoria para ejercer los derechos de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales.

XX

Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen

No
Aplica

Si

Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado, toda vez que acorde a lo establecido en los
LTGPHEIO los sujetos obligados deberan incluir los servicios en
materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales,
como la orientacion y asesoria para ejercer los derechos de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales.

XXI

La informacién financiera
sobre el presupuesto
asignado, asi como los
informes del ejercicio
trimestral del gasto, en
términos de la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental y demas
normatividad aplicable

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.




XX

La informacién relativa a la
deuda publica, en términos
de la normatividad aplicable

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, ya que, del anélisis al marco competencial, en funcion
del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la
informacion de la presente fraccion.

XXIII

Los montos destinados a
gastos relativos a
comunicaciéon  social vy
publicidad oficial desglosada
por  tipo de medio,
proveedores, numero de
contrato 'y concepto o
campana

No
Aplica

Si

Es Incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado. Toda vez que es una informacion que puede ser
generada acordo a lo establecido en la fraccién V del articulo 18 de la

RIASBCS.

XXIV

Elinforme del resultado de la
revision y fiscalizacién de las
cuentas publicas de cada
sujeto obligado que se
realicen. Los resultados de
todo tipo de auditorias
concluidas al  ejercicio
presupuestal de cada una de
las entidades u o6rganos de
los sujetos obligados

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XXV

El resultado de la
dictaminacion de los estados
financieros

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado.

XXVI

Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
quienes, por  cualquier
motivo, se les asigne o
permita  usar  recursos
publicos o, en los términos
de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas
personas les entreguen
sobre el uso y destino de
dichos recursos

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, ya que, del andlisis al marco competencial, en funcién
del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la
informacion de la presente fraccion.




XXVII

Las concesiones, contratos,
convenios, permisos,
licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los
titulares de aqueéllos,
debiendo  publicarse  su
objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento
involucra el
aprovechamiento de bienes,
servicios  y/o  recursos
publicos

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, ya que, del analisis al marco competencial, en funcion
del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la
informacion de la presente fraccion.

XXVIII

La informaciéon sobre los

resultados sobre
procedimientos de
adjudicacion directa,

invitacion ~ restringida vy
licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la
version publica del
expediente respectivo y de
los contratos celebrados,
que deberan contener, por lo
menos, lo siguiente

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado.

XXIX

Los informes que por
disposicion legal generen
los sujetos obligados

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XXX

Las estadisticas que
generen en cumplimiento de
sus facultades,
competencias o funciones
con la mayor desagregacion
posible

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XXXI

Informe de avances
programaticos 0
resupuestales,  balances

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.




generales y su estado
financiero

Padron de proveedores vy

. - ; Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
XXXII contratistas Aplica Si Sujeto Obligado.
Los convenios de
coordinacion de N Es Incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
XXX concertacion con los A __oom Si Sujeto Obligado. Toda vez que es una atribucion que se encuentra
sectores social y privado P establecida en la fraccion XX del articulo 72 de la LOFSBCS.
El inventario de bienes
XXXIV chc_.m.m e _zecmc_mm en Aplica Si mm.oo:moﬁ.m la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
posesion y propiedad Sujeto Obligado.
Las resoluciones y laudos
XXXV que se emitan en procesos o Aolica Si Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
procedimientos seguidos en P Sujeto Obligado.
forma de juicio
Los instrumentos y
mecanismos de . ; Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
KAV participacion ciudadana Aplica = Sujeto Obligado.
Los programas que ofrecen,
incluyendo informacién
sobre la poblacion, objetivo y .
XXXV ammﬁ_.so_ asi  como los Aplica Si mm.oo:moﬁ.m la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
tramites, tiempos de Sujeto Obligado.
respuesta, requisitos vy
formatos para acceder a los
mismos
Las actas y resoluciones del - g "
XXXVIIl | Comité de Transparencia de Aplica Si MN.%M:MM_WLMO.» licabilidad de la presente fraccién sefalada por el
los sujetos obligados I gado.
Todas las evaluaciones y Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
XXXIX encuestas que hagan los No Ne Sujeto Obligado, ya que, del analisis al marco competencial, en funcién
sujetos obligados a Aplica del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la

programas financiados con
recursos publicos

informacion de la presente fraccion.
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XL

Los estudios financiados
con recursos publicos

No
Aplica

Si

Es Incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado. En virtud de que es informacion que puede generar en
cumplimiento de sus facultades y funciones acorde a lo establecido en el
articulo 6 fraccion XXXIII del RIASBCS.

XLI

El listado de jubilados vy
pensionados y el monto que
reciben

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad, sin embargo el sujeto obligados debera
publicar en el formato correspondiente a la presente fraccion lo siguiente
leyenda: “El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado
por el [indicar el nombre del Instituto de seguridad social] como parte de
las prestaciones de Ley que derivan del esquema de Seguridad Social
previsto en la Ley [especificar la normatividad que regula al Instituto], toda
vez que el (la) [especificar nombre de sujeto obligado] no tiene un
esquema propio de jubilaciones y pensiones” esto acorde a los
establecido en la pagina 135 de los LTGPHEIO vigentes.

XLII

Los ingresos recibidos por
cualquier concepto
sefalando el nombre de los
responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos,
asi como su destino,
indicando el destino de cada
uno de ellos

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XL

Donaciones hechas a
terceros en dinero o en
especie

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado, ya que, del analisis al marco competencial, en funcion
del objeto y atribuciones no se desprende esta facultad para generar la
informacién de la presente fraccion.

XLIV

El catalogo de disposicion y
guia de archivo documental

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XLV

Las actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias,
asi como las opiniones y
recomendaciones que
emitan, en su caso, los
consejos consultivos

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XLVI

Cualquier otra informacion
que sea de utilidad o se
considere relevante,
ademas de la que, con base
en la informacién
estadistica, responda a las

Aplica

Si
(De
manera
parcial)

Es Incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, ya que aplica de manera parcial a éste, en lo relativo a
cualquier tipo de informacion que sea de utilidad o relevante, ya que aqui
se publicara la informacion de interés publico, preguntas frecuentes e
informacion proactiva.

& 7




preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.
Para efectos estadisticos, el
listado de las solicitudes a

las empresas
concesionarias de
telecomunicaciones y

proveedores de servicios o
aplicaciones de internet para
la intervencion de
comunicaciones privadas, el
acceso al registro de
comunicaciones y la
localizacién geogréfica en
tiempo real de equipo de
comunicaciéon que contenga
exclusivamente el objeto, el
alcance temporal y los
fundamentos legales de
requerimiento, asi como, en
su caso, la mencion de que
cuenta con la autorizacion
judicial correspondiente.

Ultimo
parrafo

Los  sujetos  obligados
deberar informar al Instituto,
cuales son los rubros que
son aplicables a sus paginas
de internet y Plataforma
Nacional, con el objeto de
que éstos verifiquen vy
aprueben, de forma fundada
y motivada, la relacién de
fracciones a cada sujeto
obligado.

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefalada por el
Sujeto Obligado.




