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DICTAMEN DE LATABLA DE APLICABILIDAD DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONSIDERANDO:

Con fundamento en lo sefialado en el Gltimo parrafo del articulo 75 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pblica del
Estado de Baja California Sur, en el cual se establece:

“l os sujetos obligados deberan informar al Instituto, cudles son los rubros que son aplicables a sus péaginas de Internet y

Plataforma Nacional, con el objeto de que éstos verifiguen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacién de fracciones
aplicables a cada sujeto obligado.”

Para determinar la aplicabilidad y no aplicabilidad, se consideraron los siguientes ordenamientos juridicos:

1.- CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2.- LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental
3.- LEY GENERAL: Ley General de Transparencia

4.- CPBCS: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
5. LTGPHEIO: Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV Del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a La

Informacién Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. (Vigentes)

6.- LEY DE TRANSPARENCIA: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.
7.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO

8.- LOCCLBCS: Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur. /UN\!
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Para el caso de los articulos y/o fracciones en los que se considere que de conformidad con sus funciones y atribuciones no generan
la informacién o no le son aplicables, el Sujeto Obligado debera observar los establecido en el Capitulo Il (De las politicas Generales
que orientaran la publicidad y actualizacion de la informacion que generen los sujetos obligados), apartado Noveno (Las Politicas de
aplicabilidad de la informacion) numerales | y Il, de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV Del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y }nnmwo a La Informacién Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
DICTAMEN .

Sobre la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia del CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR. contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del estado de Baja California Sur,

se determina que las fracciones aplicables y no aplicables del articulo 75 son las siguientes:

!
mz__mhm o Fundamento |
s . utilizado por el =
_"E”Eu Contenido de la fraccion nﬂm_m sujeto obligado mm‘_“%m.v Observaciones
- para la no )
sefiala | . ;jicabilidad
que:
El marco normative aplicable al sujeto
ohligado, en el que deberd incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de Es correcta la Aplicabilidad de |a presente fraccion
| creacion, manuales administrativos, | Aplica - Si | sefalada por el Sujeto Obligado.
reglas de operacion, criterios, politicas,
enire otros,
Su estructura organica completa, en un Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion
I formato que permita vincular cada parte | Aplica - Si | sefalada por el Sujeto Obligado.
| de la estructura, las atribuciones vy _
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responsabilidades gue le corresponden a
cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

1

Las faculiades de cada area

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad
sefialada por el Sujeto Obligado.

de

o

presente

fraccion

Las metas y objetivos de fas &reas de
conformidad con  sus  programas
operativos;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad
sefialada por el Sujeto Obligado.

de

presente

fraccion

Los indicadores relacionados con temas
de interés publico o trascendencia social
que conforme a sus funciones, deban
establecer.

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad
sefalada por el Sujeto Obligado

de

presente

fraccion |

Wi

Los indicadores que permitan rendir
cuenta de sus objetivos y resultados;

Aplica

Si

Es comecta la Aplicabilidad
sefialada por el Sujeto Obligado.

de

presente

fraccion |

Wil

| nombramiento asignado, nivel del puesto

El directoric de todos los servidores
plblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliguen recursos
plblicos; realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorioc debera
incluir, al menos el nombre, cargo o

en la estructura organica, fecha de alia en
el carge, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de
correo electrénico oficiales;

Aplica

Si

sefialada por el Sujeto Obligado

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion

Wi

La remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base, confianza y
SUpEMUMEraros, de fodas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciongs,  gratfificaciones,  primas, |

Aplica

5i

sefialada por el Sujeto Obligado

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccidn
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| comisiones, dietas, bonos, estimulos,
| ingresos y sistemas de compensacion,
sefalande la perodicidad de dicha
remuneracion |
Los gastos de representacion y viaticos, Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion
X asi como el objeto e informe de comision | Aplica - Si sefialada por el Sujeto Obligado.
correspendiente
El nimero ftotal de las plazas y del |
personali de base y confianza, — "
X especificando el total de las vacantes, por | Aplica - [ B mm- n_nﬁmnﬁ __m_m& w_n_,nWW_,.:nMn de la presente fraccion
nivel de puestc, para cada unidad SEfldana pares.sLe 'gado.
administrativa |
Mo aplica, en |
razon de que no Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion
s considera sefialada por el Sujeto Obligado, toda vez que derivado del
contratar personal _ andlisis del articulo 42 del LOCCLBCS, es informacion que
por honorarios, podrian generar en el uso de sus facultades y atribuciones.
sino mediante
Las contrataciores de  servicios propuesta ante la }_.__n.:m_ Bien, los _uq_.m_....._.mmuﬂ sefialan que Iz _ac.qamn__g
i : = junta de Gobierno derivada de las obligaciones de transparencia debe existir si
profesionales por honorarios, sefialando 7 . =
los mombres de: los Grestadnes ide No a través de se refiere a las facultades, competencias y funcionas que los
Xl SEfiicios. los Servidios vno::m#muom ol | Apli nombramiento y ordenamientos juridicos y administrativos otorgan a |
. : plica desi 50 d : . - \
monto de los honorarios y el periodo de esignacion de Si sujetos obligados, conforme lo sefalado por el articulo 19 de
P demas la Ley General;, en caso de que ciertas facultades
contratacion : ¥ s € 49 _
trabajadores competencias o funciones no se hayan ejercido por parte deai
mediante sujeto obligado v, en consecuencia, esté imposibilitado para
nombramiento. Lo publicar y actualizar alguna obligacian de transparencia, no
anterior en debera incluirse como un rubro o fraccién que no le aplica,
terminos del sino que la informacidn que deberd publicar y actualizar |
articulo 42 de la consiste en la exposicion de los motives y causas de la
LOCCLECS. inexistencia de dicha informacian. _
La infarmacion en version publica de las |
X1 “amg_.mﬂmn_o:mm .nm#__.ao:_mﬁm nm. Ios . _ o Es comrectza |la Aplicabilidad de la presents fraccion |
servidores pdblicos que asi lo autoricen, | Aplica - Si sefidlada por el Suieto Obligado
en los sistemas habilitados para ello, de _ P Y gado.
acuerde a la normatividad aplicable !
Xill El domicillic de la Unidad de Aplica _ si Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccidn |
Transparencia, ademas de la direccion | sefialada por el Suieto Obligado.
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electronica donde podran recibirse las
solicitudes para obtener la informacion
Las convocatorias a concursos para e .
iore . ’ Es corecta la Aplicabilidad de la presente fraccion
X MMJHq :mwﬁmonmm publicos, y los resultados | Aplica Si | seriataga por el Sujeto Obligado.
La informacidon de los programas de [
subsidios, estimulos y apoyos, en el que |
se debera informar respecto de los | e i
X programas de transferencia, de servicios, | Aplica Si .M_Mmmﬂm_.m._mﬂwﬂMwm%mﬁwnmw__ﬂ_wmm de la presente: fracciin
de infraestructura social y de subsidio, en P I gede.
los gue se debera contener lo siguiente:
Las condiciones generales de trabajo,
nombramientos, confratos o convenios
gue regulen las relaciones laborales del
- _uammmﬁwhmwmmﬂm_ﬁmﬁﬁﬁwﬂﬁmaﬁm | Es comecta la_Aplicabilidad de la presente fraccion
especie 0 donativos, que sean entregados Aplica sefialada por el Sujeto Obligado.
a los sindicatos y ejerzan como recursos
plblicos;
La informacidn curricular, desde el nivel de |
jefe de departamento o equivalente, hasta
XVl el titular del sujeto obligado, asi como, en | Aiilica Si Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion
su caso, las sanciones administrativas de _ P sefialada por el Sujeto Obligado.
gue haya sido objeto en el desempenio de |
su funcion; |
El listado de servidores pdblicos con
XV sancionas administrativas  definitivas, Abiica si Es correcta |la Aplicabilidad de la presente fraccion
especificando la causa de sancion y la P sefialada por el Sujeto Obligado.
disposicién
iz , i . Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion
XIX Los servicios que ofrecen sefialando los | Aplica Si sefiglada por el Sujeto Obligado.
| requisitos para acceder a elios 4
XX | Los tramites, requisitos y formatos que Atlica si Es correcta la Aplicabilidad de [a presente fraccion
ofrecen P sefislada por el Sujeto Obligado.
Xl wwmm,.“mﬁd%%ﬂwm_m:@uﬂzﬂwﬂm nm%h_.mm _nmh Aplica si Es correcta la A _mnmE._Emn_ de la presente fraccion
informes del ejercicio trimestral del gasto, sefiaiada porel Suisto Shligado.
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destino de dichos recursos

en férminos de la Ley General de |
Contabilidad Gubernamental y demas
normmatividad aplicable
Mo aplica en razén
de la autonomia
det Centro y _
nﬁmwwmmmwwo Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion
' . . - o o | sefialada por el Sujeto Obligado. Toda wvez que es
pedll w”_ﬂmﬂﬂwm_mwﬂﬁwﬂﬂwhm%wmwm___U_M%m_*wm_ No nwﬂﬂﬂwwﬁnﬁmwwm Mo informacién que puede generar al ser un organismo
P Aplica pliblica. Lo ammnm::m__mmnn_ acorde a los dispuesto por los articulos 1, 2
S — fraccion Il de la LDPBCS.
términos del
articulo 17 de la
| LOCCLEBCS.
h Los montos destinados a gastos relatives
‘ a‘camilnicacion:sotizl yf publiicidad-oficel Es corectz la Aplicabilidad de la presente fraccién
XX desglosada por tipo de medio, | Aplica - Si sefialada por el Stjeto Obligado.
provesdores, ndmero de confrato y
concepto o campana
El informe del resultade de la revisidn y
fiscalizacidn de las cuentas plblicas de
cada sujeto obligado que se realicen, Los | T .
| XMIV | resultados de todo tipo de auditorias | Aplica - si |2 aommmgwﬂhwm%ﬂ”nmwﬁ___mwm de la presente fraccion
concluidas al ejercicio presupuestal de P . 9aco.
cada una de las entidades u érganos de
los sujetos obligados
XX El resultado de la dictaminacidn de los Aplica R Si Es correcta la Aplicabilidad de [z presente fraccion
estados financieros sefialada por el Sujeto Obligado.
Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les
asigne o permita usar recursos piblicos o, i e e
KXW en los términos de las disposiciones | Aplica - Si ijmmmﬂmmﬁw M_mm%_mhnm”_._m_wmm de-lg presente: fraccion
aplicables, realicen actos de autoridad. P ] gaco.
Asimismo, los informes gue dichas
personas les entregquen scbre el uso y
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FATECHIA 06 BATES FESIOMALED BEL ELIA OF BLIN CALURH, S
Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o© autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
XXV nombre o razdn social del ttular, vigencia, _ si Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion
tipe, términcs, condiciones, monto y | Aplica sefialada por el Sujeto Obligado.
modificaciones, asi como st el
procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios ylo
| recursos publicos
La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa,
Inviacion, testingida -y, licitacién. - de ; Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion |
HEMI cualquier naturaleza, incluyendo la Aplica - Si sefialada el Suieto Obligado _
version pablica del expediente respectivo por . 92do.
y de los contratos celebrados, que
deberan contener, por lo menos, lo
siguiente
XXX Los informes que por disposicion legal Aplica } Si Es correcta la Aplicabilidad de la presente
generen los suietos cbligados senalada por el Sujeto Obligado.
| Las estadisticas gue generen en
| XHX cumplimiento  de  sus  facultades, Aplica _ si Es correcta la Aplicabilidad de la presente
cempetencias o funcionss con la mayor sefialada por el Sujeto Obligado.
desagregacion posible
Informe de avances programaticos o | or e
o9 A presupuestales, balances generales y su | Aplica _ - Si Mwm mﬂmﬁmﬂmmﬂw‘ m__mmrw mhnmwn_wnmwm de ‘la: presente
estado financiero | j
. . ) | ) Es correcta la Aplicabilidad de [a presente
XXX Padron de proveedores y contratistas Aplica - Si sefialada por el Sujeto Obligado.
Los convenios de coordinacion de e —
i . . ' Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion |
F %mmmﬂmnﬁ: con los sectores social y | Aplica - Si sefialada por el Sujeto Obligado,
; . ; Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion |
El inventario de bienes muebles e : : 3 : -
HEXIN inmuebles en posesion y propiedad Aglica - Si sefialada por el Sujeto Obligado. .
Las resoluciones y laudos que se emitan | Mo aplica, ya que ; o e -
- X No . Es incomecta la No_Aplicahilidad de la presente fraccion
XXXN | en procesos o procedimientos seguidos - el Centro de Si - - . .
en forma de juicio Aplica Concliacan sefalada por el Sujeto Obligado, toda vez que derivado del
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Labaral brindara
servicio
consistente en la
etapa prejudicial
de conciliacion, lo
_ cual implica es
una instancia
administrativa.

analisis de la LOCCLBCS, es informacion que podrian
generar en el uso de sus facultades y atribuciones.

Es correcta la Mo Aplicabilidad de la presente fraccion

nueva creacion, no
cuenta con
personal jubilado,
ni pensicnado.

|

O Los instrumentos y mecanismos de No _ No sefialada por el Sujeto Obligado. Derivado del Analisis de la
| participacién ciudadana Avlica normatividad, no se encontrd facultad alguna para generarla
i informacion requerida en la presente fraccion.
Los pregramas que ofrecen, incluyendo
informacion sobre la poblacion, objetivo I .
XXXV | destino, asi como Emﬂomawmm manomnrM : - Si mm, coffecta la. Aplicabilidad de o presetie: fiapeion
respuasta, reguisitcs y formatos para Aplica sefialada por el Sujeto Obligada.
acceder a los mismos
. o . Es comecta la Aplicabilidad de la presente fraccion
XXXV | Las actas y rescluciones del Comité de . - Si - - -
Transparencia de los sujetos obligados | Ak stifiafaa poral Suele Obligado.
Todas las evaluacicnes y encuestas que - -
[ |
KX hagan los sujetos obligados a programas - i Si mm, comrecta la } __nw_u_.m_amn de la presente fraccion
financiados con recursos publicos plica sefialada por el Sujeto Obligado.
’ < - Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccidn
T wmw_mwwmaaam RDREANe. RONCIERIIN0R, | knyic - Si | serialada por el Suieto Obligado.
No aplica toda vez Es incorrecta la No Aplicabilidad, toda vez que
que el centro de derivado de la modificacion a los LTGPHEQ de fecha
conciliacion y 28/M2/2020, es obligatorio para todos los sujetos
: oy . - arbitraje laboral, al obligados gue no son instituciones de seguridad social
XL M_meﬁmmwwmw__w%aom ¥ pensionados: v el ,pwzﬁwm ser un ente de Si | ni cuenten con planes privados de pensiones y

jubilaciones deberan publicar la siguiente leyenda: El
listado de jubilados y pensionados es generado y
publicado por el [indicar el nombre del Instituto de |
seguridad social] como parte de las prestaciones |
de Ley que derivan del esguema de Seguridad |

.
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Social previsto en la Ley [especificar la
normatividad que regula al Instituto], toda vez que
el (fa) [especificar nombre de sujefo obligado] no
tiene wn esquema propio de jubilaciones y
pensiones.

Les ingresos recibidos por cualguier
concepto sefialando el nombre de los

la localizacion geografica en tiempo real
de equipo de comunicacion que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales de
requerimiento, asi como, en su caso, la
rmencion de gque cuenta con la autorizacion
judicial correspondiente.

XLn responsables de recibifos, administrarlos | Aplica Si MM@MMMMQM m__mm%. ﬁ_wnMwu_.__MMM de la presente fraccion
¥y ejercerlos, asi como su destino, P i fgade.
indicando el destino de cada uno de ellos
XL Donaciones hechas a terceros en dinero o | Aplica si Es correctza la Aplicabilidad de la presente fraccidn
en especis sefalada por el Sujeto Obligado.
XLIV wr:ﬂwm%%wchwam_.mnom_n_% y guia de | anica Si | Es corecta la Aplicabilidad de la presente fraccion |
| sefizlada por 2! Sujeto Obligado.
| Las actas de sesiones ordinarias y
XLV extraordinarias, asi como las opiniones y Aplica S
recomendaciones que emitan, en su caso, Es correcta |a Aplicabilidad de la presente fraccion
los consejos consultives sefialada por el Sujeto Obligado.
Cualguier otra informacion que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas
de la gue, con base en la informacion
estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el pablico.
Para efectos estadisticos, el listado de las
soliciudesa mmm HRIprR SR SonERRIna Es comecia la Aplicabilidad de la presente fraccion
de telecomunicacionss M A n“m Si sefialada por el Sujeto Obligado, ya que aplica de manera
AV | e mescacias e | gk (De | parcil s sk, en o reiatvo s cusluier 1o de nomacr
" | istro d Siering £ ' manera | que sea de utilidad o relevante, ya que aqui se publicaré la
glaccesaal rege B:Ca - y parcial) | informacion de interés poblico, preguntas frecuentes e

informacion proactiva.
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Los sujetos obligados deberan informar al | Es Aplicable el
Instituto, cudles son los rubros que son
aplicables a sus paginas de intemet y
Plataforma MNacicnal, con el objeto de que | Aplica - Si
éstos verifiquen y aprueben, de forma
fundada y motivada, la relacién de
_ fracciones a cada sujeto obligado.

presente parrafo, ya que el sujeto obligado
debera publicar su tabla de aplicabilidad en el formato
correspondiente, acorde a lo establecido en las pagina 152 y
153 de los LTGPHEIO vigentes.

Ultimo
parrafo

Siendo aprobado por unanimidad por el Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur integrade por la Comisionada presidenta Doctora Rebeca Lizette

Buenrostro Gutiérrez, el Comisionado Maestro en Educacion Conrado Mendoza Marquez y el Comisionado Licenciado Carlos Oswaldo

Zambrano Sarabia, quienes lo firman ante la secretaria ejecutiva, Licenciada Cynthia Vanessa Macias Ramos, quien autoriza y da fe.

AN
4
DRA. vmmmn LIZEW E BUENROSTRO
/ G

. COMISIONADA

. EN E. CONRADO
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