TABLA DE APLICABILIDAD DEL SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

En el presente informe que realiza la Coordinacién Juridica, es resultado del andlisis de las tablas de aplicabilidad remitidas a éste
Instituto por parte de los Sujetos Obligados, en el cual, se presentaran los fundamentos y motivos por los cuales se considera que
Aplica o No aplica las obligaciones contenidas en los articulos 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado de Baja California Sur.

LEGISLACION UTILIZADA:

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPBCS: Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.

LDPBCS: Ley de Deuda Publica del Estado de Baja California Sur.

LAASBCS: Ley de Adquisidores, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur.
LOFSBCS: Ley del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur.
LRSPBCS: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California Sur.
ESTATUTO SPAUABCS: Estatuto del personal académico de la UABCS.

LLOCA: Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

ANALISIS DE LA TABLA DE APLICABILIDAD REMITIDA POR EL SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

Fundamento
. utilizado por
; El sujeto :
‘. Contenido de la . el sujeto ilLe .
Fraccion fracoi6h opllgado | obligado para | aplica? Observaciones
sefala que: 1
ano

aplicabilidad
El marco normativo
aplicable al sujeto
obligado, en el que . : Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el

| debera incluirse leyes, Aplica - Si Suieto Obligad

codigos, reglamentos, ujelo Igado.
decretos de creacion,

manuales T \ ‘ ‘




administrativos, reglas
de operacion, criterios,
politicas, entre otros;

Su estructura organica
completa, en un
formato que permita
vincular cada parte de
la  estructura, las
atribuciones y
responsabilidades que
le corresponden a cada

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el

H servidor publico, Aplica Si Sujeto Obligado.
prestador de servicios
profesionales o
miembro de los sujetos
obligados, de
conformidad con las
disposiciones
aplicables;
Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefalada
Las facultades de cada por el Sujeto Obligado, en virtud de que es informacién que puede
1l Sres : No Aplica Si . | generary tener en su poder, de conformidad con lo dispuesto por el
‘ Capitulo XIV “INTEGRACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL COMITE EJECUTIVO?” de los Estatutos del SPAUABCS
Las metas y objetivos Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por
WV de las éreas de No No el Sujeto Obligado, en el sentido de que no operan programa
conformidad con sus Aplica operativo alguno ni unidad administrativa que ejecute gasto en este
programas operativos; sentido.
Los indicadores Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada
relacionados con temas por el Sujeto Obligado, en virtud de que es informacion que puede
v de inferes pdblico o No .| generarse a partir de los informes que rinden las diversas unidades
trascendencia  social ; Si . . : o <
que conforme a sus Aplica admlmstra’tlvas que co_nfo_rman dicho s:_nd!cato, acor_de.a lo dispuesto
funciones, deban por los articulos 8, 55 inciso m), 8, 97 inciso c), 99 inciso e) y f), 100
establecer inciso b), 101, 106 numeral 7) de los Estatutos del SPAUABCS.
Los indicadores que Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por
Vi Sermltan rendir cusnta No el Sujeto Obligado, en el sentido de que no operan programa
e sus objetivos vy : No . N - ) .
Aplica operativo alguno ni unidad administrativa que ejecute gasto en este

resultados;

sentido.
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Vil

El directorio de todos los
servidores publicos, a partir
del nivel de jefe de
departamento o su
equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen
actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u
honorarios y personal de base.
E! directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel
del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el
cargo, numero telefdnico,
domicilio para recibir
correspondencia y direccién
de correo electronico oficiales;

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado.

Vi

La remuneracién bruta y neta
de todos los servidores
publicos de base, confianza y
supernumerarios, de todas las

percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,

comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando
la periodicidad de dicha
remuneracion

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por
el Sujeto Obligado, ya que del analisis de la normatividad que le es
aplicable, no se encontré facultad o atribucion alguna para generar la
informaciéon de la presente fraccidn, asi como de que no cuenta con
servidores publicos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
108 CPEUM, 156 CPBCS vy articulo 3 fraccion XVIII de la LGTAIP.

Los gastos de
representacion y viaticos,
asi como el objeto e
informe  de  comisién
correspondiente

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

El ndmero total de las
plazas y del personal de
base y confianza,
especificando el total de
las vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad
administrativa

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por
el Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontrd facultad alguna
relativa a la fraccion analizada.

Xl

Las contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefialando los
nombres de los
prestadores de servicios,
los servicios contratados,

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.
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el monto de los honorarios
y el periodo de
contratacién

Xl

La informacion en version
publica de las
declaraciones
patrimoniales de los
servidores publicos que
asi lo autoricen, en los
sistemas habilitados para
ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por
el Sujeto Obligado, ya que del analisis de la normatividad que le es
aplicable, no se encontré facultad o atribucion alguna para generar la
informacion de la presente fraccidn, asi como de que no cuenta con
servidores publicos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
108 CPEUM, 156 CPBCS vy articulo 3 fraccion XVIII de la LGTAIP.

XHI

El domicilio de la Unidad
de Transparencia, ademas
de la direccién electronica
donde podran recibirse las
solicitudes para obtener ia
informacion

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado.

XV

Las convocatorias a
concursos para ocupar
cargos publicos, y los
resuliados de los mismos

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por
el Sujeto Obligado, ya que del analisis de la normatividad que le es
aplicable, no se encontro facultad o atribucién alguna para generar la
informacion de la presente fraccion, asi como de que no cuenta con
servidores publicos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
108 CPEUM, 156 CPBCS y articulo 3 fraccién XVIII de la LGTAIP.




XV

La informacion de los
programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el
que se debera informar
respecto de los programas
de transferencia, de
servicios, de
infraestructura social y de
subsidio, en los que se
debera contener lo
siguiente:

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por
el Sujeto Obligado, ya que del andlisis de la normatividad que le es
aplicable, no se encontr6 facultad o atribucién alguna relativa a la
presente fraccion.

XVI

Las condiciones generales
de trabajo,
nombramientos, contratos
0 convenios que regulen
las relaciones laborales
del personal de base o de
confianza, asi como los
recursos publicos
econdmicos, en especie 0
donativos, que  sean
entregados a los
sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

Aplica

No

Es incorrecta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad alguna
relativa a la fraccién analizada.

XVII

La informacion curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento [0}
equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las
sanciones administrativas
de que haya sido objeto en
el desempefio de su
funcién;

Aplica

No

Es incorrecta la Aplicabilidad de la presente fraccidn sefialada por el
Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad alguna
relativa a la fraccion analizada.




El listado de servidores
publicos con sanciones
administrativas

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el

o o} . ) ; . .
XVIIl | definitivas, ANI' No Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad alguna relativa a
especificando la causa plica la fraccion analizada.
de sancion y la
disposicion
Es incorrecta la No_Aplicabilidad de la presente fracciéon sefialada por el
N Sujeto Obligado, en virtud de que en esta fraccion se deberd incluir los
Los  servicios  que servicios que ofrecen en materia de acceso a la informacién publica y
XIX ofrecen sefialando los No Si focsidn da dat | la orientacié ; .
Haciuislis para anseder Aplica i proteccion de datos personales, como |a orientacion y asesoria para ejercer
a ellos el derecho de acceso a la informacién publica, de conformidad con la
LTGPHEIO.
Es incorrecta la No_Aplicabilidad de la presente fraccion sefalada por el
Sujeto Obligado, en virtud de que en esta fraccion se deberd incluir los
| o s A No servicios que ofrecen en materia de acceso a la informacién publica y
XX yc;grr;;‘(;:zhfg?rﬁ'cgﬁ Aolica Si | proteccion de datos personales, como la orientacion y asesoria para ejercer
P el derecho de acceso a la informacién publica, de conformidad con la
LTGPHEIO.
La informacion
financiera sobre el
presupuesto asignado,
asi como los informes : . - iz ~ .
del ejercicio trimestral Es incorrecta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el Sujeto
XXI del gasto, en términos Aplica No | Obligado, ya que no le es aplicable la LGCG, de conformidad con lo
de Ja Loy, General de P dispuesto por los articulos 1, 2 y 4 fraccion Xl de la Ley en cita.
Contabilidad : !
Gubernamental y
demas  normatividad
aplicable
'—a| i”ijOFTT("aCiéf'b‘felat"/a No Es correcta la No_Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
XXl ?ér;inils] a pliielca' elg fiolic No Sujeto Obligado, ya que, al ser un Sindicato, no estd contemplado como
normatividad aplicable P sujeto a emitir deuda publica que sefiala el articulo 2 de la LDPBCS.
Los montos destinados
a gastos relativos a . . o s 5
corﬁunicacién social y Es‘mcorregta la No Apllcabllldad dg la pres_gnte fraccion sefialada por el
XX||| | publicidad oficial No Sj Sujeto Obligado, en virtud de que es informacién que puede generar y tener
desglosada por tipo de Aplica en su poder, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 99 de los

medio, proveedores,
nimero de contrato y
concepto o campaiia

Estatutos del SPAUABCS.

——q__




XXIV

El informe del
resultado de la revision
y fiscalizacién de las
cuentas publicas de
cada sujeto obligado
que se realicen. Los
resultados de todo tipo
de auditorias
concluidas al ejercicio
presupuestal de cada
una de las entidades u
o6rganos de los sujetos
obligados

No
Aplica

No

Es correcta la No_Aplicabilidad de la presente fraccidén sefialada por el
Sujeto Obligado, ya que no es sujeto de fiscalizacion alguna por parte de un
Ente Publico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1y 3 de la
LOFSBCS; 1, 2, y 3de la LRSPBCS.

XXV

El resultado de la
dictaminacion de los
estados financieros

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente al Sujeto Obligado, ya que
no se encontré facultad o atribucién alguna dentro de la normatividad que le
es aplicable.

XXVI

Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales
a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o
permita usar recursos
publicos o, en los términos
de las  disposiciones
aplicables, realicen actos
de autoridad. Asimismo,
los informes que dichas
personas les entreguen
sobre el uso y destino de
dichos recursos.

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente al Sujeto Obligado, ya que
no se encontré facultad o atribucién alguna dentro de la normatividad que le
es aplicable.

XXVII

Las concesiones,

| contratos, convenios,

permisos, licencias o
autorizaciones
otorgados,
especificando los
titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén
social del titular,
vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y

modificaciones, asi
como si el procedimiento
involucra el

aprovechamiento de
bienes, servicios y/o
recursos publicos

No
Aplica

No

Es correcta la No_Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
Sujeto Obligado, en virtud de ser un Sindicato, no hay legislacién alguna que
otorgue la facultad o atribucién para generar la informacién de la presente
fraccion. ‘




La informacién sobre
los resultados sobre
procedimientos de
adjudicacion  directa,
:nvitacién éestringlida y Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
icitacién de cualquier ; : ; ; i
YOOVl | naniraazs, Meiuyendo No Si Sujeto Obligado, en virtud de que es ’|nfprma010n que pueQe generary tener
la version publica del en su.poder, respfacto del recurso publico que reciba derivado del contrato
expediente respectivo colectivo de trabajo celebrado con la UABCS.
y de los contratos
celebrados, que
deberén contener, por
lo menos, lo siguiente
Los informes que por . . . . .
XX|x | disposicién legal Apli Sj Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el Sujeto
generen los sujetos e : Obligado.
obligados
Las estadisticas que Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
generen en Sujeto Obligado, en virtud de que es informacién que puede generarse a
XXX fcaucrnﬁggg‘:m" de ‘eUs No gj | partir de los informes que rinden las diversas unidades administrativas que
Competenéias & Aplica conforman dicho sindicato, acorde a lo dispuesto por los articulos 8, 55
funciones con la mayor inciso m), 8, 97 inciso c), 99 inciso €) y f), 100 inciso b), 101, 106 numeral 7
desagregacion posible de los Estatutos del SPAUABCS.
Informe de avances
programaticos (o] ) . . ) )
XXXI| | presupuestales, Aplica Si Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el Sujeto
balances generales y Obligado.
su estado financiero
) Es incorrecta [a No Aplicabilidad de la presente fraccidn sefialada por el
Padrén Be No . Sujeto Obligado, en virtud de que es informacion que pueden generary tener
XXXII proveedores y . Si : .
; Aplica en su poder, de conformidad con los articulos 63 y 64 de los Estatutos del
contratistas
SPAUABCS.
Los convenios de . - : 5 "
coordinacién de No Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fracciéon sefialada por el
XXXIIl | concertacién con  los Aplica No Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad o atribucién alguna
;i{cg’dfes social para generar la informacion relativa a la fracciéon que se analizada.
Ivado
El inventario de bienes E ta la Aplicabilidad de | to f » aalad | Suiet
muebles e inmuebles ; . s correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el Sujeto
XXXIV | on o y Aplica Si Obligado.
propiedad
Las resoluciones y . . » .
laudos que se emitan No Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
XXXV | en : No
procesos o Apllca
procedimientos
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seguidos en forma de
juicio

administrativa o del trabajo que dicte o emita sentencias, resoluciones o
laudos.

Los instrumentos y

Es correcta la No_Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el

i No . ) T - .
XXXVI pmaergg;:ggﬁ de Aglle No | Sujeto Obligado, ya que den analisis de la normatividad que le es aplicable,
ciudadana no se encontré facultad o atribucién alguna relativa a la presente fraccion.
Los programas que
ofrecen, incluyendo
informacién  sobre  Ia Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccién sefialada por el
publagion, objeti: y No Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad o atribucién alguna
XXXVII | destino, asi como los i No . s , s
tramites, tiempos de Aplica para generar y tener en su poder la informacion relativa a la fraccion
respuesta, requisitos y analizada.
formatos para acceder
a los mismos.
Las actas y
resoluciones del E . OF ;s = ;
] . : s correcta la Aplicabilidad de la presente fraccién a por el Sujeto
XXXVIII | Comite de | Aplica Si | e Aplicabliidad de 2 seftalada por &l SUj
Transparencia de los Igado.
sujetos obligados
Todas las . _— iz ~
evaluaciones y Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
XXXIX | encuestas que hagan No No Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontrd facultad o atribucién alguna
los sujetos obligados a Aplica para generar y tener en su poder la informacion relativa a la fraccién
programas financiados analizada :
con recursos publicos )
Los estudios No Es correctg la No Aplicabilidaq de la presente fraccién seﬁalada‘por el
XL financiados con Aplica No Sujeto Obligado, ya que del analisis de la normatividad que le es aplicable,
recursos publicos P no se encontré facultad o atribucién alguna relativa a la presente fraccion.
El listado de jubilados y No Es correctg la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
XLI pensicnados 'y el ; No Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad o atribucién alguna
monto que reciben Aplica ; P& i P4 i A
q para generar la informacién relativa a la fraccion que se analizé.
Los ingresos recibidos
por cualquier concepto
sefialando el nombre
de !g?lfesponsables de No Es incorrecta la No aplicabilidad de la presente fracciéon sefialada por el
XLII ;%ﬂ]i'r:ig;érlos y Anlica Si Sujeto Obligado, en virtud de que se trata de informacién que puede generar
ejercerlos, asi como su P de conformidad con el articulo 62 de los Estatutos del SPAUABCS.
destino, indicando el
destino de cada uno de
ellos
Donaciones hechas a No
XLHI | terceros en dinero o en Apli No
especie plica k‘




Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontro facultad o atribucion alguna
para generar la informacion relativa a la fraccion que se analiz6.

XLIV

El catélogo de
disposicién y guia de
archivo documental

Aplica

Si

Es correcta la Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el Sujeto
Obligado, en virtud de que es informacién que puede generar y tener en su
poder, de conformidad con el articulo 1y 2 de la LOCA.

XLV

Las actas de sesiones
ordinarias y
extraordinarias, asi
como las opiniones y
recomendaciones que
emitan, en su caso, los
consejos consultivos

No
Aplica

No

Es correcta la No Aplicabilidad de la presente fraccion sefialada por el
Sujeto Obligado, en virtud de que no se encontré facultad o atribucién alguna
para generar la informacion relativa a la fraccion que se analizo.

XLVI

Cualquier otra informacion
que sea de utilidad o se
considere relevante,
ademas de la que, con base
en la informacioén
estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.
Para efectos estadisticos, el
listado de las solicitudes a
las empresas
concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicios ©
aplicaciones de internet para
la intervencion de
comunicaciones privadas, el
acceso al registro de
comunicaciones y la
localizacion geografica en
tiempo real de equipo de
comunicacién que contenga
exclusivamente el objeto, el
alcance temporal y los
fundamentos legales de
requerimiento, asi como, en
su caso, la mencion de que
cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente.

No
Aplica

Si
(de
manera
parcial)

Es incorrecta la No Aplicabilidad de la presente fracciéon sefialada por el
Sujeto Obligado, ya que aplica de manera parcial a éste, en lo relativo a
cualquier tipo de informacién que sea de utilidad o relevante, ya que aqui se
publicard la informacién de interés publico, preguntas frecuentes e
informacién proactiva.
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