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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DENOMINADO “ITAIBCS”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA REBECA LIZETTE BUENROSTRO
GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE COMISIONADA PRESIDENTA, POR OTRA PARTE EL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR POR CONDUCTO DEL HONORABLE XVII
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

PAOLA QUIROGA ROMERO, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ROGELIO
ALFONSO MARTINEZ MAYORAL, EN SU CALIDAD DE SiNDICO; MTRO. JORGE PAVEL
CASTRO RiOS, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL: TODOS DEL H. XVII
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SERAN
DENOMINADOS COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
LDECLARA “EL INSTITUTO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1.1 Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur, es un organismo constitucionalmente
autonomo, especializado, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, garanz ue la transparencia, acceso a la informacion piblica, asi como de la
proteccion de datos personales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 apartado
B de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y por el
articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Baja California Sur, publicada en el Boletin Oficial nimero 18 extraordinario del Gobierno

del Estado de Baja California Sur, de fecha 04 de mayo de 2016.

.2 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 fraccion XXX de la Ley en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Baja California Sur, “EL
INSTITUTO”, tiene atribuciones para celebrar convenios con los sujetos obligados,
Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como con particulares, para el

cumplimiento de sus atribuciones.
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1.3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 fraccion XXX de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estadc de Baja California Sur, 22
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, la
Comisionada Presidenta Doctora Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez cuenta con la
facultad legal para la celebracién del presente convenio; acreditando su personalidad
mediante el Acuerdo 2/10-E/21, tomado en la Décima Sesién Publica Extraordinaria del
Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, celebrada el dia 1 de
diciembre de dos mil veintiuno, publicado en el boletin oficial nimero 49 del Gobierno del
Estado de Baja California Sur de fecha 10 de diciembre de 2021, se disponz a signar el
presente instrumento en conjunto con “EL AYUNTAMIENTO".

l.4. El Pleno del Consejo General del Instituto aprobd ia celebracién del presente convenio,
mediante el acuerdo 6/6-0/22 en la celebracion de la Sexta Sesion Publica Ordinaria de
fecha 6 de abril de 2022,

I.5. Que, para efectos del presente convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en calle
Félix Ortega nimero 1795 esquina Melchor Ocampo, Colonia Centro en esta Ciudad de La
Paz, Baja California Sur.

Il. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO"” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

[.1.Que, el Municipio, es la entidad local basica de la organizacién territorial del estado,
auténoma, con autoridades propias y atribucicnes especificas: libre en la administracién de
su hacienda, su finalidad consiste en organizar a la comunidad asentada en su territorio en
la gestion de sus recursos y satisfaccion de las necesidades colectivas, tendientes a lograr
su desarrollo integral y sustentable; proteger y fomentar los valores de la convivencia local;
el Municipio posee patrimonio propio y goza de plena autonomia para nombrar directa y
libremente las materias de su competencia, asi como para establecer sus 6rganos de
gobierno interior de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién |l de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117 de la Constitucién Politica del

ke

/
s



Az ITAI

e Faogfﬁ'(

Estado Libre y Soberano de Baja Caliiornia Sur; 1 de la Ley organica del gobierno municipal

del Estado de Baja California Sur y demas relativos y aplicables en la materia.

Il.2 Que, la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, en su calidad de Presidenta Municipal y el
Lic. Rogelio Alfonso Martinez Mayoral, en su caracter de Sindico Municipal, acreditan su
personalidad con la constancia de mayoria y validez de la eleccién para la planilla de
integrantes del ayuntamiento de La Paz, de fecha 11 de junio del afio 2021 expedida por el
Consejo Municipal Electoral de la ciudad de La Paz, Baja California Sur; asimismo, el Miro.
Jorge Pavel Castro Rios, en su calidad de Secretario General Municipal, acredita su
personalidad con el nombramiento respectivo de fecha 8 de abril del ano 2022, expedido
por la Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur:
manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas personalidades a la fecha no les
han sido revocadas, ni limitadas de manera alguna.

I.3 Que, sus representantes cuentan con las atribuciones y facultades suficientes para la
celebracion de! presente instrumento de conformidad a lo establecido por los articulos 149,
ﬁ51 y 152 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 53 fraccion XllI, 57
fraccion I, 121 fraccion V, de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 19 fraccién XlII, del Reglamento de la Administracion Plblica Municipal de
La Paz, Baja California Sur.

I.4 Que, en fecha 15 de octubre de 2021, en el marzo de la tercera sesién extraordinaria
de cabildo del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, a través de la cual se
aprobo el punto de acuerdo mediante el cual se autorizd a la Presidenta Municipal, Sindico
Municipal y Secretario General Municipal, para que en nombre y representaciéon del
honorable XVII Ayuntamiento de La Paz, suscriban convenios y/o contratos de coordinacion
y/o colaboracion con las diversas dependencias de la administracion publica federal vy
estatal, asi como con instituciones educativas, culturales, sociales y deportivas vy

asociaciones civiles nacionales e internacionales.
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[1.5 “EL MUNICIPIO" senala como su domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colosio entre
Avenida de los Deportistas y Carahineros, Colonia Donceles 28, C.P. 23080, de esta ciudad
de La Paz, Baja California Sur, mismo que senala para todos los fines y efectos legales del

presente convenio.
t.6 Que, cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero: MPB-980513-9D0.

1.7 Es su voluntad suscribir el presente convenio general de colaboracion con el Instituto
de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Baja California Sur.

. DECLARAN “LAS PARTES” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

.1 Que reconccen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se cstentan y la

capacidad para suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

lI.2. Que el interés relevante en celebrar el presente Convenio, es el de colaborar
institucionaimente de la forma més amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
de las actividades consideradas para fomentar la cultura de la transparencia, garantizar el
derecho de acceso a la informacion publica, la proteccién de datos personales, la
participacion ciudadana mediante el cumplimiento de la Ley, y la realizacién de actividades
y proyectos aiines, tendientes a inducir en los ciudadanos y en los Sujetos Obligados el
valor de esos derechos.

lIl.3. Ambas partes manifiestan su intencion para cumplir cabalmente con el objeto del

presente instrumento juridico, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las acciones de colaboracion y cooperacion

entre “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas competencias, con el fin de
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conjugar sus esfuerzos, para la planeacién, diseno, instrumentacion y evaluacion de
proyectos, programas, trabajos, acuerdos y otras acciones de interés y beneficio mutuo,
con la finalidad de promover entre los servidores publicos de “EL AYUNTAMIENTO” y la
sociedad, la transparencia, el derecho humano de acceso a la informacién publica, la
proteccién de datos personales; asi como, fornentar la cultura de la transparencia proactiva,

la participacion ciudadana y propiciar la rendicion de cuentas.

SEGUNDA: DE LOS COMPROMISOS DE “LAS PARTES”

[k Establecer conjuntamente las bases y mecanismos operativos para que “EL

AYUNTAMIENTO”, cumpla cabalmente con todos y cada uno de los deberes y

obligaciones establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
del Estado de Baja California Sur. \L

Il.  Organizar conjuntamente cursos, talleres, capacitaciones, conferencias entre otros
eventos, dirigidos al personal de “EL AYUNTAMIENTO”, con el fin de divulgar e
incrementar su conocimiento en temas tales comoe transparencia, acceso a la informacién,
* clasificacion de la informacién, transparencia proactiva, gobierno abierto, en cumplimiento

de la Ley y de las disposiciones aplicables en la materia.

lll.  Impulsar el cumpiimiento gradual de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur, fortaleciendo
institucionalmente la profesionalizacion de los servidores publicos responsables en el
manejo de datos personales, mediante la capacitacion en materia de privacidad y
proteccion de datos personales, la utilizacion, cuidado y los procedimientos de garantia

progresiva de estos derechos.

IV.  Organizar y realizar, de manera conjunta una estrategia que privilegie la publicacién
de la informacién de las obligaciones de transparencia comunes y las obligaciones de
transparencia especifica de “EL AYUNTAMIENTO”, de conformidad por lo dispuesto en

los articulos 75 y 76 de la Ley de Transparencia en mencion.
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V.  Organizar conjuntamente cursos, talleres, capacitaciones. conferencias entre otros
eventos, dirigidos a la ciudadania con el fin de promocionar, difundir y fomentar la cultura
de privacidad y proteccion de datos personales, asi como brindaries las herramientas
necesarias para que puedan ejercer sus Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion

y Oposicion de sus datos personales.

VI Implementar acciones tendientes a establecer el procedimiento adecuado para
poner a disposicion del piblico la informacién cuyo conocimiento pueda resultar relevante
para la sociedad y que de cuenta de las tareas sustantivas de “EL AYUNTAMIENTO".

VIl. Realizar de manera conjunta programas de difusién en medios electrénicos e

impresos, dirigidos a impulsar el derecho de acceso a la informacién ptiblica, la Proteccion

de Datos Personales, los derechos ARCO, la cultura de la transparencia y la rendicién de
_Cuentas.

VIil. Difundir el presente Convenio de Colaboracién en sus respectivas paginas de
internet.

IX.  Calendarizar el programa de reuniones de trabajo entre los representantes de las
unidades de enlace que designen las partes.

.X.  Colaborar e implementar todas las acciones que sean necesarias para el desarrolio

y cumplimiento del objeto del presente convenio.

Xl.  Supervisar, evaluar y dar seguimiento de las actividades materia de este Convenio.

TERCERA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”.

Para el debido cumplimiento del presente Convenio el “INSTITUTO" cumplira con “El.
AYUNTAMIENTO”, a través de las siguientes acciones:
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|.  Brindar asesoria y capacitacion a los servidores publicos de “EL
AYUNTAMIENTO”, en !lo concerniente al ejercicio del derecho de acceso a la
informacioén, proteccién de datos personales, clasificacion y desclasificacién de la
informacion, para contribuir a los objetivos, para fomentar una cultura de transparencia
en sus acciones, propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad y proteger los datos

personales que tenga en su poder “EL AYUNTAMIENTO”.

Il. Apoyar a “EL AYUNTAMIENTO", en las acciones que realice con la finalidad de

fomentar la cultura de la transparencia en la ciudadania, el acceso a la informacién,

propiciar la rendicion de cuentas a la sociedad y proteccién de datos personales que

obre en sus archivos.

lll. Realizar cursos de capacitacion y brindar apeoyo técnico a los servidores publicos
designados por “EL AYUNTAMIENTO”, en materia de administracion plblica de la

informacion.

IV. Emitir requerimientos, observaciones, criterios, recomendaciones en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica.

V. Evaluar la calidad en el contenido de la pagina electronica, en la Plataforma Nacional
de Transparencia de “EL AYUNTAMIENTO”, con ¢l objeto de emitir recomendaciones

para que la informacién publica de oficio y obligatoria se encuentre actualizada.

VI. Vigilar el debido cumplimiento a las dispesiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California

Sur, demas leyes y lineamientos aplicables en la materia.

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO”
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Para garantizar el cumplimiento al Convenio de Colaboracion “EL AYUNTAMIENTO” se

eompromete a realizar las siguientes acciones:

I.  Crear la Unidad de Transparencia y nombrar a un Titular de esta, conforme a lo
establecido en el articulo 30 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Baja California Sur.

Il.  Crear el Comité de Transparencia conforme a lo establecido en el articulo 28 la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.

Ill. Establecer un programa de formacién y capacitacion en materia de transparencia

para los servidores plblicos que laboran en él.

IV. Elaborar los Avisos de privacidad integral y simplificado que sean necesarios para
garantizar la proteccion de los datos personales que se recaben en el gjercicio de sus

facultades y atribuciones.

V. Coadyuvar con la promocién, difusién y sensibilizacion a los servidores piblicos en
temas referentes a la transparencia, el respeto del derecho de acceso a la informacion,

la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales.

VI. Procurar condiciones accesibles para que personas con capacidades diferentes
ejerzan el derecho de acceso a la informacién v la proteccion de sus datos personales;

y procurar que la informacion publicada sea accesible de manera focalizada a personas

que hablen alguna lengua indigena o que se encuentren dentro de alguno de los grupos

considerados como vulnerables.

VIl. Dar cumplimiento a los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion, y proteccion de datos
personales realice “EL INSTITUTO".
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VIII.Cumplir cabalmente con los acuerdos y las resoluciones emitidas por “EL

INSTITUTO”, y colaborar con este en el desemperio de sus funciones.

IX. Publicar y mantener disporible a través de su pagina de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién relativa a las obligaciones de transparencia

comunes y especificas.

X. Elaborar su Peglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales.

X|. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de este convenio.

QUINTA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las partes podran suscribir
convenios especificos que contendran: la descripcion detallada del programa y/o
actividades a desarrollar, asi como su calendarizacion, personal involucrado, medios y
formas de evaluacion de los trabajos a desarrollar, y demas datos y documentos que las

partes estimen pertinentes.

SEXTA. ESTAELECIMIENTO DE UN GRUPO DE TRABAJO. Para la instrumentacién y
gjecucion de las actividades que se derivan con motivo del cumplimento del presente
convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo en integrar un Grupo de Trabajo, mismo que

estara integrado ce la siguiente forma:

“EL INSTITUTO” designa a la Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos, Secretaria Ejecutiva
de “EL INSTITUTO”.

“EL AYUNTAMIENTO” designa al C. Dr. Ernesto Alonso Rodriguez H. Contralor Municipal.
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SEPTIMA. FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO.

Dicho grupo tendran ias siguientes funciones:

a)

b)

Establecer un programa de trabajo y Ilos mecanismos de evaluacién
correspondiente.

En los términos del presente convenio y de conformidad con la normativa de cada
una de las partes, someter a consideracion de las instancias correspondientes la
elaboracion y suscripcion de convenios especificos que deriven del presente
instrumento.

Coordinar la realizacién de actividades sefaladas en las clausulas de este convenio.
Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacién, ejecucion, operacion
o incumplimiento del presente Convenio Marco, o de los convenios especificos que
de él deriven.

Las demés que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de

las funciones anteriores.

El Grupo de Trabajo podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de cualquiera de las

partes con la finalidad de discutir y en su caso aprobar las propuestas de trabajo que éstas

presenten.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

El personal comisionado, designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES”, para la

instrumentacion, ejecucion y operacién del presente Convenio Marco y/o de los convenios

especificos que de él deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la Institucién

a la que pertenezcan, por lo que en ningln caso y bajo ningin motivo la contraparte podra

ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando deslindado de cualquier

responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judiciai y sindical qus llegara a suscitarse.

NOVENA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y LOS DERECHOS DE AUTOR.
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‘“LAS PARTES" aceptan que la propiedad intelectual y los derechos de autor derivados de
los trabajos realizados con motivo de este convenio, senalando de manera enunciativa mas
no limitativa: sistemas informaticos, publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos,
etcétera, asi como las coproducciones y difusion, estaran sujetos a las disposiciones
legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan

intervenido en |a ejecucion de dichos trabajos.

Asimismo, “LAS PARTES” asumen su responsabilidad en caso de gue infrinjan derechos

de autor o violen otros registros de derechos de propiedad intelectual, a nivel nacional o
internacional.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente convenio de colaboracion podréd ser modificado o adicionado total o
parcialmente previo acuerdo de "LAS PARTES", en los términos previstos en el mismo,
quienes se obligaran a cumplir tales modificaciones a partir de su suscripcién, en el
entendido que estas tendran como Unica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el

cumplimiento de su objeto. Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo

escrito y formaran parte del presente instrumento mediante anexo.
DECIMA PRIMERA. ALCANCE. &

En cada actividad que se desarrolle de manera conjunta entre “LAS PARTES”, se
establecera los alcances e impactos que tendran en el fortalecimiento y consolidacion de
los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales, asi como en

materia de transparencia y rendicion de cuentas.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que la duracion del presente Convenio de Colaboracion sera
de tres anos, comenzara a surtir sus efectos al momento de su firma y terminara en fecha
27 de septiembre del ano 2024.
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DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente convenio o en los convenios especificos gue de él deriven,
mediante notificacion escrita que realice a ia ctra parte a través del Grupo de Trabajo
previsto en la clausula Septima, la que se debera realizar por lo menos treinta dias habiles

anteriores a la fecha en que se pretenda dar por terminado el Convenio.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizard las acciones
pertinentes para tratar de evitar perjuicios entre ellas como a terceros, gue se encuentren

cumpliendo el presente convenio o los convenios especificos en los supuestos gue aplique.

DECIMA CUARTA. PUBLICIDAD.

“LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente convenio y los documentos que
deriven del mismo son publicos, en los términos y con las restricciones contempladas en la
Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Baja California Sur.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

El presente convenio y los convenios especificos que deriven del mismo son producto de
la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre
interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento, sera resuelto de comUn acuerdo a
través del Grupo de Trabajo a que se refiere la cldusula Sexta del presente instrumento y
por ia via administrativa en las instalaciones del Ayuntamiento. En caso de continuar la
controversia, las partes se someteran a la jurisdiccion de los tribunales competentes con
sede en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, renunciando al fuero que pudiera

corresponderles por sus domicilios presentes o futuros.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO,
VALORY ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYOQ DEL ANO 2022.

POR “EL MU 107

ING. MILENA PA IROGA ROMERO
PRESIDENTE DRA. RER O GUTIERREZ

DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
COMISIONADA PREStIENTA DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
C PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

LFONSO MARTINEZ

YORAL
S DICO
DELH. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

H. XVIrAyuntamiento de La Paz, B.C.S.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 fraccion Il del
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal del
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, he llevado a cahbo la
revision del presente convenio, por cuanto a su forma juridica, por
lo cual, los compromisos y/u obligaciones gue se asumar con su
otorgamiento, asi como los aspectos técnicos y operativos,
presupuestales y fiscales, seran responsabilidad Unica y exclusiva
de las dependencias municipales competentes.



