I ' I '\I INSTITUTO DE TRANSPARENGIA, AGGESO A LA INFORMACIGN POBLICA
PROTECEIGN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamenta tiene por objeto establecer |a estructura organica y regular el funclenamiento y operaclén
del Instituto de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California
Sur, las atribuciones de los servidores piiblicos que lo integran y filar normas internas de funclenamiento para el cumplimlento
de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacion
Piiblica; la Constitucion Polltica dal Estado de Baja California Sur; |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado de Baja California Sur; asl como las disposiciones vigentes en el Estado, en materia de protecclan de datos
personales.

Articula 2.- El Instituto se regird para su organizacion y funcionamiento, por las disposiciones que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur; la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur; el presente reglamento; la normatividad aprobada
en el ejercicio de sus facultades por el Consejo General, asi como |as disposiciones legales y administrativas que resulten
aplicables.

Articulo 3.- Para los efeclos del presente reglamento se entiende por:

CONSEJO GENERAL. Organo colegiado que en igualdad de sus integrantes se encarga de la adminlstracién y direccion del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Dalos Personales del Estado de Baja California

Sur.

COMISIONADA O COMISIONADO PRESIDENTE. Indistintamente quien presida el Consejo General del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Infarmacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur.
COMISIONADOS. Cada uno de los integrantes del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecclén de Datos Personales del Estado de Baja California Sur.

ESTADO. El Estado de Baja California Sur,

INSTITUTO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Baja Californla Sur.
LEY GENERAL. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
LEY DE TRANSPARENCIA. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Baja California Sur.

LEY DE PROTECCION DE DATOS: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligadoes para el
Estado de Baja California Sur.

LINEAMIENTOS GENERALES. Los criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia para ser observados de

manera obligatoria, por los sujelos obligados & los que refiere la Ley.

LINEAMENTOS ESPEGIFICOS. Disposiciones administralivas generales y/o especificas que emita el Consejo General del
Instituto, para ser observados de manera obligatoria, por los sujetos obligades a que se refieren |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pblica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para
el Eslado de Baja Califomia Sur.

REGLAMENTO. El Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Parsonales del Estado de Baja California Sur.

SECRETARIA EJECUTIVA. La Secretaria Ejecutiva del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Baja California Sur.

UNIDAD ADMINISTRATIVA. Cualquier coordinacién, departamento u oficina que forme parte de la estructura organica del
Instituto.



CAPITULO I
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 4.- Para el ajercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contard con la
siguiente estruclura:

I. Consejo General;

1. Presidencia del Consejo;

I, Comisionados;

Iv. Secretarla Ejecutiva;

V. Unidades Administrativas: Administracion; Capacilacién y Difuslén; Juridica; Tecnologias de la Informacion.

El demés personal técnico y administrativo, que autorice el Consejo General a propuesta del Comisionado Presidante, de
acuerdo a la dispenibilidad presupuestaria.

Articulo 5.- El Instituto contara con un Organo Interno de Conlral, encargado de |a supervision y vigilancia del uso de los
recursos publicos asignados para su funcionamiento; asf como el debido desempefio del personal y el cumplimiento de les
programas establecidos por el Consejo General.

Articulo 6.- El Instituto contar4 con un Consejo Consultivo, con funciones de consulta y gsesoria, en la planeacién y
promocién de las actividades relacionadas con la transparencia y acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales, atendiendo a las disposiciones que establecen las respectivas leyes.

CAPITULO Il
CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- El Consejo General, maxima autoridad del Instituto, es un érgano colegiado que estd Integrado de acuerdo a lo
establacido en el articulo 40 de |a Ley Acceso a la Informacion Publica del Esiado de Baja California Sur, y tiene como
objetivos v atribuciones las previstas en el articulo 42 del mismo ordenamiento, asl como las facultades sefialadas en la Ley
de Proteccion de Datos Persanales en Posesion de Sujetos Obligados para esta entidad,

Articulo 8.- El Consejo General seslonara de manera ordinaria cuando menos dos veces al mes, los dias sefalados en el
calendario de sesiones que al efacto se apruebe; pudiendo llevar a cabo sesiones extraordinarias en cualquier tiempa, si asl
ga requiere.

Articulo 9.- Las sesiones se celebrardn en la sede del Instituto y cuando el caso lo requiera o se estime conveniente, en &l
Jugar que previamente se sefiale en la convaocatoria.

A |as sesiones que sean publicas podra asistir cualquier persona interesada en presenclar el desarrollo de la sesion, debiendo
guardar orden y compostura para no entorpecer su conduccion.

El Consejo General podra sesionar a puerta cerrada, tratandose de asuntos relacionados con el cumplimiente de las
obligaciones de los Comisionados, renuncias, remocion o licencias de los empleados que inmediata y directamente dependan
del Instituto, asi como del cumplimienta de los deberes de unos y otros.

Articulo 10.- La convocatoria a las sesiones del Consejo General, debera de ser emitida por quien presida el Instituto de
conformidad con el articulo 43 fraccién |l de |a Ley, |a cual debera de contener el dia y la hora en la que se celebrard, con la
mencién de ser ordinaria o extraordinaria, asi como el orden del dia. El orden del dia, contendra los siguientes puntos:

l. Verificacion del quérum y declaraclén de instalacién de la sesion;

II. Aprobacién del orden del dia;

M. Lectura y aprobacién del acla de la sesion ordinaria anterlor, asi como de las exlraordinarias gue se hayan
efectuado;

V. Asuntos a tratar en |a sesion;
v, Asuntos Generales y comunicados, traténdose de sesiones ordinarias; y,
VI. Clausura de |a sesién.

Para el caso de que algun Comisionado, indistintamente da quien presida, estime que hay razones de extrema urgencia,
convocard a sesion extraordinaria; en un plazo no menor de veinticuatro haras previas a que se lleve a cabo dicha sesion,

Articulo 11.- Al aprobarse el arden del dia, se podra dispensar la lectura de los documentos que hayan sido previamente
circulados entre los comisionados. Sin embargo, el Pleno podra acordar la leclura total o parcial de cualgquier documento.



Articulo 12.- Las sesiones seran dirigidas por quien presida el Instituto, o por guien, en su caso lo supla, alendiendo & la
anligiledad de su nombramienta.

Articulo 13.- Para que tengan validez las sesiones del Consejo General del Inslituto se debera de contar con la asistencia de
las dos terceras partes de los Comisionados.

En este caso, si la ausencla es de quien Presida el Instituto, se nombrara a un Comisionadae que lo supla en sus funciones,
quien sera preferentemente el de mayor antigliedad o quien en su caso, asi designe el pleno,

Una vez declarada el quorum legal en las sesionas, ninguno de los Comisionados podra ausentarse a menos que sea por
causa de fuerza mayor, en cuyo caso sollcitara autorizacion del Consejo General, para relirarse de la sesion correspondiente,
debiendo continuar el desahoga de la misma y sus acuerdos serdn vélidos, siempre y cuando se lomen por mayoria.

En caso de que la seslon no pueda llevarse a cabo por falta de quorum, el Secretario Ejecutivo, levantard la certificacion
comespondiente,

Articulo 14.- Los Comisionados que asistan a las sesiones deberan votar, respecto de los asuntos que se sometan a la
consideracién del Gonsejo General. Los integrantes del Consejo General podran excusarse de votar cuando expresamente
metiven su impedimento en razén de conflicto de interesas,

Articulo 15.- El Consejo General es |a auloridad frente & los Comisionados qulenes en igualdad de condicionas actlan en su
conjunto y en lo particular, y sus resalucionss son obligatorias para estos, sean ausentas o disidentes al momento de tomarlas.
Para el cumplimiente de su objeto, el Consejo General podra formar comisiones especificas o temporales, a las cuales se
podran integrar los servidores publicos del Instituto cuya participacién se considera necesaria.

Articulo 16.- Las resoluciones del Instituto, deberan ser publicadas en los estrados y en el Portal de Internat del Inslituto; asi
como en la Plataforma Nacional de Transparencia, debiendo elaborar versiones publicas para el caso de que estas contengan
informacién de caracter reservado o confidencial, de acuerdo a lo dispuesto en |a Ley.

Las resoluciones y determinaciones seran validas y se adoptaran por unanimidad de votos o por mayaria simple. En ¢aso de
que solo asistan dos de los integrantes del pleno las resoluciones debaran ser por mayoria.

Las resoluciones se hardn plblicas, asegurando que la informacién reservada o confidencial se mantenga con tal caracter en
cumplimienta de Ias leyes comespondientes que |a rigen.

Articulo 17.- Las determinaciones del Consejo Genaral tendrén el caracter de acuerdos o disposiciones.

Articulo 18.- Se considerardn acuerdos, los que se dicten en relaclén a las delerminaciones que resulten de asuntos
relacionados con la transparencia, acceso a la informacién plblica y proteccion de datos personales; asl como aquellos que
sean de cardcter administrative y relacionados con el personal del propio Instituto y sus integrantes. \

Son dispesiciones, los criterios relacionados a la transparencia, acceso a la Informacion publica y proteccion de datos
personales conforme a la Leyes que rigen la materia y demas disposiciones aplicables, que emita el Consejo General para
ser observados por todos los sujetos obligados del estado.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo General, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccion de Dalos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados ambas aplicables para esta
entidad, las sigulentes:

. Aprobar las reformas y adiciones al presente reglamento, asl como las demas normas internas que regiran el
funcionamiento, |a operacién y administracién del Instituto;

Il. Aprobar, durante la primera sesion ordinaria de cada afio, el calendario anual de labores del Instituto;

11, Autorizar y delegar en su caso, poder de dominio limitado;

v, Aprobar y emilir la version publica de los acuerdos y de las resoluciones qua tome el Consejo General,

V. Establecer los mecanismos de coordinacién con los sujetos obligados, para el mejor cumplimiento de |as leyas y el
presente reglamento;

VI, Aprabar los contratos, convenios, bases de colaboracién y demas actos consensuales a propuesta de cualquiera
de los Comisionados;

VI Emitir los acuerdos y disposiciones necesarias para el cumplimiento de las Leyes y normar el funcionamiento interno
del Instituto;

VIl Calificar las excusas de los Comisionadaes, cuando se invoque conflicto de interés;

IX. Instruir a la Secretaria Ejecutiva para integrar la version publica de las resoluciones que tome el Consejo General]
X. Determinar el destina y aprovechamiento de las donaciones y aporiaciones que reciba el Instituto para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

Xl Crear coordinaciones, o demas unidades que considere necesarios para el buen funcionamiento del Instituto,
atendiendo al presupuesto autorizado para ello;

KlI. Elegir y remover dentro de sus miembros a guien presida el Instituto cuando |a mayoria asl lo determine; y, sea

para el mejor funclonamiento del mismo;



Xl Difundir entre los sujetos obligados, los lineamientos generales, crilerios necesarios para regular de manera
especifica los procedimientos, practicas, funciones, obligaciones y el gjercicio de los derechos contenidos en lag leyes
aplicables;

XV, Conocer y resolver de los recursos de revision interpuestos ante el Institute, conforme a las leyes v los lingamiantos

aplicables al caso,

XV, Conocer y resolver el procedimiento de denuncla por incumplimiento; |
XV, Imponer medidas de apremio; }
RVIL Definir la politica de comunicaclén social del Instituto;

AVIIL Constituirse como Comité de Transparencia del Instituto,

XIX. Conslituir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y de Serviclos del Instituto, conforme a lo dispuesto en la

Ley de la Materia;

XX, Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para salvaguardar el derecho a la informacion publica; asf como &

la proteccién de datos personales, en base a las evaluaciones previamente realizados;

XX, Solicitar al Instituto Nacional de Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, ejerza la facultad de

atraccién conforme lo dispone la ley general y |as leyes aplicables;y

XX, Las demés que sefialen las leyes, este reglamento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 20.- De cada sesion se levaniara el acta que contendra integramente los datos de identificacion de |a seslén, la lista
de asistencia, declaratoria de quarum, los puntos del orden del dia, el sentido de su volo, asl como los acuerdos y resoluciones
aprobadas. Mismas que deberan publicarse en el Portal de Inlernet del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Articulo 21.- El proyecto de acta deberd presentarse a su aprobacién en la sigulente zesion del Cansejo General, debiendo
el Secrelario Ejecutivo enlregar a los miembros el proyecto con una anticipacién no menor de veinticuatro horas a la
celebracion de la misma.

CAPITULO IV
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 22.- Quien Presida el Instituto tendrd ademas de las facultades y atribuciones que sefiala el articulo 43 de la Ley de
Transparencia, las siguientes:

1. Representar legalmente al Instituto con facultades de apoderada para actos de administracion, plaitos y cobranzas,
I Otorgar, sustilulr y revocar poderes generales y especiales para aclos de administracian, pleitos y cobranzas de
conformidad con las dispesiciones juridicas aplicables y previa autorizacion del Consejo General;

M. Vigilar el correcto desempefio de las actividades del Instituto;

IV, Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacion del Inslituto;

V. Ejercer por si o por medio de los organos designados en el reglamento, el presupuesto de egresos del Instituto, \
previa aprobacion y bajo la supervisién del Consejo General| '
Vi, Observar el deblde cumplimiento de las leyes y el presente reglamento;

VII. Presentar timestralmente al Consejo General, un informe general del ejercicio del presupuesto;

VI Actuar coma enlace entre el Insituto y los sujetos obligados por |a Ley,

IX. Prasidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y de Servicios del Instituto, conforme a lo dispuesto en la Ley
de la Materia;

X Delegar a los titulares de las coordinaclones del Instituto, las facultades que considere perinentes, previo acuerdo
del Consejo General;

Xl Acordar con la Secretaria Ejecutiva los diversos asuntos de su despacho;

Kl Someter a consideracién y aprobacién del Consejo General, el proyecto anual de trabajo del Instituto,

XL Someter a la aprobacién del Consejo General, durante |la primera sesién ordinaria de cada afio, el calendario anual
de labores del Instituto;

XV, Posterior a la designacion por el Consejo General, expedir los nombramientos de los servidores publicos que
prestan su servicio en el Instituto;

XV, Promover, gestionar y coordinar la celebracion de cenvenios de colaboracion con los sujetos obligados, asi coma
con los diversos seclores de la sociedad para &l cumplimiento del objeta del Instituto;

XVI. Someter a consideracion del Consejo General |las normas, lineamientos y demas disposiciones administralivas
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

XVIL Someler a consideracién del Consejo General los Informes de gestién que, por su conduclo, le rindan las
Coordinaciones del [nslituto;

XVIIL. Solicitar a los sujetos obligados, la informacion necesaria para la elaboracién del Informe anual;

XIX. Tramitar las medidas cautelares dispuestas por el Congejo General,

XX, Conducir la politica de comunicacion social del Inslituto, atendiendo a lo aprobado por el Consejo General;

XX, Dar vista al Organo de Control Interno correspondiente, cuando el Instituto determine que un servidor pablico pudo

haber incurrido en responsabilidad;



KX Participar en representacion del Instituto en las sesiones del Consejo General del Sistema Nacional de ‘
Transparencia; y
xXIll.  Las demé#s que sefalen la Leyes de la materia, este reglamento u otras disposicionas aplicables.

/
f

CAPITULOV
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 23.- Para ser Comisionado del Instituto es necesario cumplir con los requisitos que sefiala la Constitucion Politica
del Estado de Baja California Sur.

Articulo 24.- Los Comisionados ademas de las facultades previstas en el articulo 46 de la Ley de Transparencia estatal,
tendrén las siguientes funclones y atribuciones:

I Representar al Instituto en aquellos asuntos de interés para el Organo Garanle;

1l Desahogar conforme a las Leyes los recursos de revision que le sean asignados,
1. Participar en los procesos de seleccién del personal del Instituto;

\'8 Asistir a las seslones del Consejo General con voz y volo, y dejar asentado en acta el sentido de su voto;

V. Incorporar asuntos en &l orden del dia de las sesiones del Consejo;

VI, Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Consejo;

VL. Conocer de los asuntos que le sean somelidos para su consideracion y pasible aprobacion por el Consejo General;
VIIL Plantear oportunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de interes;

IX. Pedir informes sobre actividades y ejecucién de programas que realice el Instituto;

X. Ser electo Presidente; asi como elegir o remover a éste.

Xl Votar para aulorizar y delegar en su caso, poder de daminic limitado;

Xl Participar, conforme a los lineamientos o acuerdos gue al efecto se tomen dentro del Sistema Nacional de
Transparencia;

X, Asistir a las reuniones nacionales e Institucionales afines, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria;
XIV. Proponer acciones de vinculacion del Instituto con los Sujetos Obligades;

XV, Actuar como enlace entre el Instituto v los sujelos obligados por las layes;

XVl Las demas que sefialen las leyes, esle reglamento, el Consejo General de acuerdo a sus alribuciones; asl como

otras disposiciones aplicables.

Articulo 25.- Los Comisionados se apoyaran para el debido cumplimiento de sus funciones en la Secretaria Ejecutiva, en las
Unidades Administrativas y en el personal que para ese efecto se asigne o se conlrate. 0

Articulo 26.- Se consideran ausenclas temporales de los Comisionados, las mayares de cinco y meanares de dlez dias habiles,
Mismas que deberén ser autorizadas por el Consejo General.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 27.- La Secrelaria Ejecutiva es el drea operativa de apoyo en el despacho de los asuntos a cargo del Instituto y del
Consejo General; el cual serd nambrado y removide libremente por acuerdo del Pleno del Consejo General.

El Titular de la Secretaria Ejecutiva tiene la facultad de realizar certificacion de los documentos que se encueniren @n sus
archivos, derivados del ejercicio de las funciones del Instituto.

Articulo 28.- Para ser Secratario Ejecutivo, se requiere cumplir con los sigulentes requisitos;

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;
1. Cantar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho, con una anligliedad de 3 affos; y
. No haber side condenado por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para ocupar cargos publicos.

Articulo 29.- El Titular de |a Secretaria Ejecutiva tendra ademds de |as contenidas en el articulo 51 de la Ley, las siguientes
funciones:

A. En materia operativa del Instituto;

I Auxiliar a los Comisionadoes en el desempefio de sus funciones;
1, Tener bajo su adscripcion la aficialia de partes, recibiendo, turnando y despachando la corregpondencia;
M. Representar al Instituto en aquellos asuntos de interés del misimo;



v, Asesorar a los particulares en materia de salicitudes de infermacién; asl como de dalos personales, que presenten
ante el Instituto;

V. Coordinar el apoyo técnico que se otorgue a los sujetos obligados, asi como a las Unidades de Tranzparencia, en
la elaboraclén y ejecucion de sus pragramas de informacién y promocion del ejerciclo del derecho de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales;

V. Disefiar el Programa Operativo Anual; asi coma los Indicadores de Gestién del Instituto, para la aprobacion del
Consejo General;
VII. En coordinacion con el Organo Intemo de Contral, dar seguimiento al cumplimiento del Programa Operativo Anual

del Instituto; asi come a los Indicadores de Gestion, atendiendo las instrucciones que para tales efectos le asigne el Consejo
General,

VIl Participar con la Coordinacién Juridica, en la elaboracion, ejecucidn y seguimlento del Programa de Verificacion a
los portales de Internet de los Sujetos Obligados, y presentar los resultados al Consejo General;

IX. Dicefiar en coordinacian con la Fresidencia, la estructura organica del Instituto y proponer al Consejo General las
modificaciones que procedan a la misma,

X Colaborar con la Presidencia en la Integracion del Informe Anual dal Instituto;

Al Coordinar al personal de las diferentes areas del Inslituto, vigilando el buen desempefio de sus funciones, conforme
a |as directrices y politicas establecidas por el Consejo General;

Al Las demés que sefialen las leyes, este reglamento u ofras disposiciones aplicables.

B. En materia del Consajo General:

l. Informar al Consejo General en la primera sesién ordinaria de cada mes, sobre los comunicados, solicitudes de
informacién y de proteccion de datos personales, que se reciban en el Instituto, asi como el seguimiento de los mismos;

Il Asistir y dar fe de lo acluado y levantar el acta correspondiente de cada seslén, asl como de los acuerdos y demas
disposiclones que se aprueben en las mismas;
I, Recabar |a firma de los Comisionados que participaron en las sesiones del Consejo General,

V. Vigilar que se lleve a cabo la notificacion de las resoluciones y acuerdos que emila el Consejo General;
V. Compilar las resoluciones del Consejo General y publicarias en los estrados del Instituto;
VI, Informar al Gonsejo General sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidas;

C. En materia de acceso a la informacion publica y proleccion de datos personales:

I Recibir, dar seguimiento y responder las solicitudes de acceso a la informacion plblica; asi como en materia de
proteccién de datos personales que se formulen, en conjunto con las diferentes areas del Instituto;

L. Coordinar y supervisar |a informacion que se suministra para el sitio de internet de Instituto y la Plataforma Nacional
de Transparencia; asl como su actualizacién;

M. Auxiliar al Gonsejo General, en funclones de Comilé de Transparencia,

V. Tener actualizado el directorio de los integrantes de los Comités de Transparencia, las Unidades de Transparencia

y Enlaces de los Sujetos Obligados.

D. Respecto del Consejo Consultivo:

l. Asistir en calldad de Secretario Técnico; dar fe de lo actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesidn, asi
como de los acuerdos que se aprueben en las mismas.

I Recabar la firma de los Comsionados que participaran en las sesiones,
M. Las demas que detarminen |as leyes.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, |a Secretaria Ejecutiva, tendra a su cargo el area de actuarios y notificaciones del
Instituto.

Las ausencias mayores a tres dias, el Titular de la Secretaria Ejecutiva, sera suplido por el Titular de la Coordinacldn Juridica
o por quien el pleno asi determine.

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES ADMISTRATIVAS

Articulo 30.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas, habré un Coordinadar, quien serd su titular, que podra
auxiliarse por el personal que requiera de acuerdo a las necasidades del servicio y que se contemple el presupuesto.




Articulo 31.- Sin perjulclo de las atribuciones especificas que les sefiale el presente reglamente, los titulares de las
Coordinaciones, tendran las sigulentes funciones genéricas:

L. Acardar con la Presidendia y/o el Secretario Ejecutivo el despacho de las unidades a su adscripcion y de los asuntos
especiales gue se hubieren asignado;

I. Desampefiar las comisiones que el Secretario Ejecutivo le encomiende y mantenerlo informade sobre el desarrollo
de sus actividades;
1. Elaborar los proyectos y programas que les correspondan;

V. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos
adscritas, y proponer en su caso su fusion o eliminacion;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados y dar
canstancia de los documentos y/o expedientes propios de su drea y de aquellos que eslen bajo su resguardo,

V. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observen en las labores de las unidades
administrativas a su cargo,

VL Coordinarse con las demds unidades administrativas del Inslituto en aquellas actividades gue de acuerdo a la
compelencia de cada uno les corresponda atender en comun;

VIl Contribuir en la formulacién, ejecucién, contral y evaluacion de los programas del Insliluto en la parte que les
comesponde;

IX. Responsabilizarse por la publicacion y actuallzacién de la informacién fundamental a su cargo, alendiendo a los
lineamientos establecidos para ello;

X. Coadyuvar con las actividades y compromisos vinculadas con los convenios, conferancias, foros, seminarios y otros
eventos en los que parficipe al Instituto en malerla de transparencia, acceso ala informacién, proteccion de dalos personales
y gobismo abierto;

Xl infarmar al Pleno del Consejo cuando asi se requiera, los asunlos competencla de la unidad administrativa a su
cargo,

Xl Las demas que sefalen otras disposiciones legales o les confieran el Consejo General, la Presidencia o &l
Secretario Ejecutiva.

CAPITULO VIl
DE LA COORDINAGION JURIDICA

Articule 32.- La Coordinacién Juridica es el drea téenica encargada de realizar, orientar y representar al Instituto sobre los
asuntos de cardcler legal; sustanciar los procedimientos de revisién y de denuncla establecides en la ley; asi como lo
dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 33.- La Coordinacién Juridica tendra las siguientes funciones:

I, Representar legalmente al Inslituto en toda clase de procedimientos administrativos, contencioso administrativos,
laborales y judiciales, cuando asi lo el Consejo General;

1. Asesorar a las Unidades Administrativas del Instituto a efecto de que los procedimientos que lleven a cabo observen
las formalidades previstas en las Leyes, el presente reglamenta y cualquier otra disposicién aplicable;
M. Represantar al Instituta en tado proceso Jurisdiccional en que éste sea parte;

V. Elaborar el indice de clasificacién de archivos del Instituto;

V. Desarrollar investigaciones, en el 4mbito del derecho comparado, sobre transparencia, acceso a la informacién
ptiblica y proteccion de datos personales;

i Elaborar, anallzar y revisar los proyectos de conlratos, convenlos y cualquier acto juridico que suscriba el Instituto,
asl como dar seguimiento a lo pactado en ellos;

VII. Compilar leyes, decretos y reglamentos, asl coma cualquier otra disposicién de caracter general que sea publicada

en el Boletin Oficial del

Goblamo del Estado para el cumplimiento de los fines del Institulo,

VI Realizar los estudios correspondientes, para su aprobacion por parte del Consejo, con el fin de emitir criterios,
lineamientos, modificaciones al presente reglamento, asl como las disposiciones adminisirativas necesarias, para &l buen

desempefio de las funciones del Instituto;
IX. Elaborar los proyectos de criterios de interpretacion de la Ley, consultas juridicas y recomendaciones, en materia
de acceso a la informacién publica y proteccian de datos personales, para los efectos administrativos que resulten aplicables;
X. Elaborar y ejecutar los programas y acciones de promocion del ejerciclo del derecho de acceso a la informacion

publica y de proteccion de datos personales;
Xl Realizar los procedimientos correspondientes, para que el Instituto ejerza |a atribucion establecida en el articulo 34

fracelon X1l de la ley,
X, En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, elaborar, ejecutar, dictaminar y dar seguimiento al programa de

verificacian a los portales de intemet de los Sujetos Obligados;
X, Reoibir y analizar sobre los informes, reportes y formatos que los Sujetos Obligados turnen al Instituto por motive

del programa de verificacidn;



XV, Llevar a cabo revisiones a la clasificacién y desclasificacidn de la informacién de los sujelos obligados, y emitir
dictamen al respeclo;

XV Atender y asesorar a los sujetos obligados; asi como a los particulares en cuestiones aplicables a la materia, en los
términos y alcances de la Ley,

V. Conocer y auxiliar en la sustanciacian de los recursos de revision y denuncia interpueslos anle el instituto, conforme
a la ley, lineamientos y demas disposiciones administralivas aplicables al caso;

XVII. Tener a su cargo y en conjunto con |as diferentes dreas, el archive documental del recurso de revision y de denuncia;
XVIl.  Atendiendo a las disposiciones legales y administrativas en la materia; proponer los mecanismos para proleger y

garantizar la proteccion de los dalos personales, asi como restringir el acceso a la informacion reservada y confidencial del
instituto; y

XIX. Las demés que le sefalen las disposiciones aplicables, este reglamento, el Consejo General, la Presldencia y/o
Secretario Ejecutivo.

Articulo 34.- Para ser Titular de la Coordinacién Juridica, e requiere cumplir con los siguientes requisitos.
l. Ser cludadane mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;

Il Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho, expedidos por auloridad competente, con una
anligliedad profesional de tres aflos,

1. No haber sido condenado por delito deloso, ni haber sido inhabilitado para ocupar cargos publicos,

Articulo 35.- La Coordinacién Jurldica, contard con el personal especializado necesario para el desermpefio de sus funciones.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 36.- La Coordinacion de Capacitacién y Difusion, es el drea encargada de difundir las aclividades del Instituto, asi
como da promover la cultura de la transparencla con la ciudadania y los sujetos obligados:

Articulo 37.- El titular de la Coordinacién de Capacitacién y Difusion tendrd las siguientes funciones:

I. Proponer a la Presidencla, proyectos que impulsen las actividades sustantivas en &l marca de la vinculacion
Interinstitucional; difusién y capacitacion;

II. Elaborar comunicados de prensa para difundir las actividades del Instituto; y las resoluciones del Consejo General;
Il Elaborar en coordinacién con las unidades adminisirativas, la Gaceta Informativa Digltal del Instituta;

V. Praponer, disefar y establecer los criterios y lineamientos a que debera apegarse el funcianamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo;

V. Promover la cultura por |a transparencia, el derecho de acceso a la informacion plblica, la proteccion de datos
personales; as como el ejercicio de gobiemo abierto y proactivo, entre los sujstos obligados y sociedad en general;

VI Difundir y orentar en coordinacion con las otras unidades administrativas del Instituto, a los sujetos obligados y
socledad en general, respecto al manejo de la informacian, sus responsabilidades, el buen uso y conservacion;

VIl Difundir y orientar sobre el derecho de acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales, |a
presentacién de las solicitudes correspondientes, su seguimiento e interposicién de los recursos sefialados en la Ley,

VIIL. Proponer el disefio de los materiales did4clicos y pedagogices para el desarrolla de los programas de capacitacian,
1X. Elaborar y someter a consideracion del Consejo General el calendario de capacitacion lanto a la sociedad en general
como a los sujetos obligados que establece la Ley;

X. Establecer vinculos con los sujatas obligados, asf como con organizaciones publicas y privadas, y gaslionar la firma
de convenlos de colaboracion;

Xl Capacltar al personal del Instituto, a la sociedad en general y a los sujetos obligados sobre la aplicacion oportuna y
eficiente de la Ley, proporcionando el apoyo técnico que eslos requieran;

Al Coadyuvar en el disefio de los contenidos de los maleriales de difusién de la cultura por la transparencia y de |a
proteccion de dalos parsonales;

Xl Generar y distribuir el material informativo y promocional del Instituto;

XIV. Coordinar las ruedas de prensa del Instituto, asi como las entrevistas a les Comisionados;

XV, Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, esle reglamento, el Consejo General, la Presidencia y/o

Secrelario Ejecutivo.

Articulo 38.- Para ser Titular de la Coordinaclén de Capacitacién y Difusion, se requiere cumnplir con los siguientes requisitos:
l. Ser cludadano mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;

I Conlar con titule y cédula profesional de Licenciado en Comunicacién o Licenciado en mercadotecnia, expedidos
por autoridad competente, con una antigiledad profesional de lres afios]



M. No haber sido condenado por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para ocupar cargos puiblicos.

Articulo 39.- La Coordinacion de Capacitacion y Difusitn, contara con el personal especializado necesario para el desempefio
de sus funciones.

CAPITULO X
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 40.- La Coordinacién de Tecnologias de |a Informacion es el drea técnica encargada de promaover la cultura de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, a través del portal de Intemet del Instituto.

Articulo 41.- La Coordinacién de Tecnologlas de la Informacion tendrd las siguientes funciones:
l. Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que le sea requeridas por el personal adscrito al Instituto;

I Dar debido cumplimiento a las obligaciones derivadas de los Lineamlentos para la Implementacion y Operacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia;

1l Cuidar del control de operacién y mantenimiento del equipo de computo, de la red, de los programas de computo,
y demas relativos al drea de informatica del Instituto;

IV, Disefar y aplicar los programas informaticos que se requieran para el adecuado procesamiento de la informacion
de que disponga el Institute;

V. Desarrallar un portal actualizado y de facil acceso del Instituto en Internet;

VI Tener bajo su responsabilidad el resguardo de la informacién de que disponga el Inslituto en medios electronicas;
VIL. Investigar las formulas de desarrollo tecnoldgico para optimizar el uso de la infrasstructura informatica;

Vil Proponer programas de capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias;

X, Informar a la Presidencia sobre las actividades y programas que realice la Coordinacion,

X. Coordinar, homogenelzar y sistematizar |a informacion gue se suministra para el Portal de Internet del Instituto;

Xl. Realizar conjuntamente con la Coordinacién comespondiente la adaptacion de documentos de contenido jurldico
para el publice en general;

XN, Colaborar con las Coordinacianes del Instituto para coordinar eventos y la promocion de temas relacionados con la
cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

XL Disefar formatos y sistemas de comunicacién electronica para que los sujetos abligados puedan enviar al Instituto
solicitudes, consultas y otros documentos a través de medios electronicos,

XV, Propaner, en su caso, formatos y sislemas para que los Sujetos Obligados reciban, procesen, tramiten, y resuelvan

las solicitudes de acceso a la Informacion, asi como a las que corraspondan a la proteccion de datos personales, previa
aprobacion por el Consejo General;

XV, En coordinacion con la Coordinacién de Capacitacién y Difusion, editar la gaceta informativa digital del Instituto,
bAYR Manlenar actuslizado a través del portal de Internet del Instituto, la fecha, el lugary la hora en que se realizaran las
sesiones del Consejo General; y

RVIL Las demés que le sefialen las disposiclones aplicables, este Reglamento, el Consejo General, la Presidencia y/o el

Secrelario Ejecutive,

Articulo 42.- Para ser Titular de la Coordinacion de Tecnologias de |a Infarmacion, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

. Ser cludadano mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;

Il Contar con titulo y cédula profesional de ingeniero o licenciada en desarrollo de software, Ingeniero y/o licenciado
en tecnologla computacional y/oingenlero o licenciado en sistemas computacionales o informalica, y/o carrera afin, expedidos
por autoridad competente, con una antigliedad profesional de tres anos;

M. No haber sido condenado por delito dolose, ni haber sido inhabilitado para ocupar cargos publicos.

Articulo 43.- La Coordinacién de Tecnologlas de la Informacién, contara con el personal especializado necesario para el
desempefio de sus funciones,

CAPITULO XI .
DE LA GOORDINACION DE ADMINISTRAGION

Articulo 44.- La Coordinacién de Administracion sera la encargada de brindar servicios de alencion a los empleados del
Instituto, asi como también serd responsable de aplicar los recursos financieros y materiales con eficacia, eficiencia,
raclonalidad, oportunidad, y de administrar los recursos hurnanos del Instituto.



Articulo 45.- Al frente de la Coordinacion de Administracién, habré un titular, que tendra las siguientes funciones;

I Formular e integrar en conjunto con la Presidencia, el proyecto del presupuesto anual de egresos e ingresos del
Instituto;

1. Administrar &n conjunto con la Presidencia, los recursos humanos, financieros y maleriales asignados al Instituto;
1. Pravia aulorizacién de la Presidencia, llevar a cabo los pagos de nomina, adquisicion de bienes y servicios; asi
como de aquellos derivados de contratos o convenios que el Instituto haya celebrado;

IV, Proponer a la Presidencia, para los efectos legales a que haya lugar, |as afeclaciones presupuesiales que se

requieran;

V. Cumplir con las disposiciones legales a que el Instituto estd obligado, en materia fiscal, presupuestal y financiera,

de recursos humanos; asi como de recursos materiales;

VI, Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamlentos y de Servicios del Instituto, conforme a lo dispuesto en la

ley de la materia;

VI, Cantrolary ejecutar, las actividades financieras y contables del Instituto, asi como operar el Sistema para el Ejercicio

y Control del Presupuesto;

VIl Apoyar el logro de los objetivos y metas de los programas, proyectos y demas actividades o eventos a cargo del

Instituto, mediante el uso adecuade y productive de los recursos humanos, materiales y financieros;

X, En coordinacion con las demas areas del Inslituto, contratar al personal y llevar a cabo los tramites correspondientes

a los procesos de reclutamiento, selecclén, incorporacian, capacitacion y actualizacidn del personal;

X. Administrar la némina de sueldos, salarios, pagos de impuestos, prestaciones y olras remuneraciones del personal

del Instituto;

Xl Proporner a la Presidencia el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios para optimizacion de los

recursos asignados al Instituto;

Xl Atender y resolver los asuntos administrativos relacionados con el

personal del Instituto;

Al Mantener bajo su custadia y responsabilidad |as pélizas de pago, comprobantes fiscales, de gastos, nominas,

expedientes del personal, contratos y convenios, inventarios y demdas documentos administrativos del Instituto;

XIv. Hacer las requisiciones de materiales, mercancia, bienes y servicios necesarios para el desempefio de las funciones

del Instituto, aprobados en el presupuesto;

XV, Farmalizar los actos administralivos relativos a la terminacion y suspensian de relaclones laborales en coordinacion

con las areas del Instituto correspondientes; p
XVI. Froporcionar cuanda menos trimestralmente a la Presidencia o cuando éste se lo requiera, informes contables, f
presupuestales y del estado financlero del Instituto; /
XVl Proponer a la Presidencia politicas, normas, sistemas y procedimientos internos para la ptima administracion de if
los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Instituto; i{
XV Llevar a cabo en representacion del Instituto, las gestiones y tramites que sean necesarios ante la Secrelaria de i
Finanzas y Adminislracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur; g
XIX, Llavar el registro y control de los blenes asignados a los Comisionados, Secretaria Ejecutiva; asi comao a las 5

Unidades Administrativas, Organo Intemo de Control y demés personal del Instituto; asegurando su conservacid .R'
mantenimiento, conforme & las dlaposlclones aplicables;

XX, Previa firma de contratos o convenios en los que el Instituto comprometa recursos publicos, elaborard |a validacion
de suficiencia presupuestal cormespondiente;

XXI, De acuerdo a la normatividad aplicable, refrendar los contratos y convenios de adquisiciones de blenes y servicios
conjuntamente con la Presidancia;

XX Coordinar a las actividades de las personas que presten Servicio Social en el Instituto; y

XX, Las demés que le sefialen las disposiciones aplicables, este Reglamento, el Consejo General y/o la Presidencia del
Instituto.

Articulo 46.- Para ser Titular de la Coordinacion de Administracién, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I, Ser ciudadano mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;

Il Contar con titulo v cédula profesional de Licenclade en Contaduria o de Administracién, con una antigliedad

profesional de tres afios;
111 No haber sida condenado par delito dolose, ni haber sido inhabilitado para ocupar cargos publicos.

Articule 47.- La Coordinacion de Administracion, contard con el personal especializado necesario para el desempefio de sus
funciones.



CAPITULO XII
ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 48.- El C‘Jrgano de Control Interno, es un area técnica del Instituto, encargada de conocer, auditar y en su caso,
determinar posibles infracciones administrativas; asi como de coadyuvar en la planeacién y gjecucion de los programas del
Instituto,

Articulo 49.- Al frente del Organo de Contral Intemo, habr un titular, quien tendra las siguientes funciones:

. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en los programas del Inslituto, asi coma los modelos de gestion;
y en su caso sefalar las desviaciones o incumplimientos de los mismos, las causas que dieron origen y la manera de dar
cumplimiento,

Il. Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio del gasto del Instituto se haya realizado de conformidad con las
disposiciones legales, normas y lineamientos que regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se registran
contable y presupuestalmente de manara oportuna,;

[l Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglameantarias y administrativas por parte de las Unidades
Administrativas que integran el Instituto;

V. Instaurar los procedimientos administrativos disciplinarios, desamollar |la invesligacién de quejas y denuncias
formuladas contra servidores y ex servidores del Institute; y fincar responsabilidades conforme a las leyes aplicables;

V. Integrar el padrén de los servidores publicos del Instituto, obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial,
asl como llevar el registro y seguimiento de |a evolucién de la siluacion patrimanial correspondiente;

VI, Participar en los aclos de entrega-recepcian de los servidores pablicos del Instituto;

Vil Proponer medidas para el mejoramiento organizacional y administrativo de las dreas del Instituto; su
reestructuracion, simplificacién y modernizacion;

VIl Evaluar y proponer medidas para facilitar los sisternas de gestion de calidad y el mejoramiento de los procesos
dentro del Instituto;

1. Participar en el Comité de Adquisiclonas, Arrendamientos y de Servicios del Instituto, confarme a lo dispuesto en la
ley de la materia;

X Vigilar que se atiendan las observaciones, recomendaciones y sugerencias realizadas al Instituto, por el Organa de
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Baja California Sur;

Xl Elaborar en coordinacién con las Unidades Adminislralivas, los manuales administrativos internos necesarios para
la debida operacién y funcionamiento del Instituto.

Articulo 50.- Para ser Titular del Organo Intemo de Control, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno uso y goce de sus derechos;

I. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Administracion o
Contaduria, con una antigtiedad profesional de tres afios;
Il Na haber sido condenado par delito delese, nl haber sido inhabilitado para ocupar cargos publicos.

CAPITULO XIII

COMITE DE TRANSPARENCGIA

Articulo 51.- El Comilé de Transparencia del Instituto, se integrard por el Consejo General y desempefiara las funciones
establecidas en |a lay.

Las sesiones del Comité de Transparencia se convocaran per la Secretaria Ejecutiva, a mas tardar veinticuatro horas previas
a |a sesién que corresponda, notificando el asunto a tratar y fa informacion necesaria para ello.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 52.- Los casos no previstos por este reglamento serdn resueltos por el Consejo General, medlante la expedicion de
acuerdos y criterios atendlendo a lo dispuesto por la Ley General, las leyes de la materia, y los Lineamientos Generales
expedidos por el Sistema Nacional de Transparancia.




TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Consejo
General.

ARTICULO SEGUNDQ. Se abroga el Reglamento Interior del Inslituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Baja California Sur, aprobado el quince de junio de dos mil dieciséis por el Pleno del Consejo General.

ARTICULO TERCERO. La creacién de la plaza cormespondientes al Organo Interno da Contral; estaran suetas a la ampliacién
presupuestal que aprusbe el H. Congreso del Estado de Baja California Sur; y que refiere el Arliculo Décimo Primero
Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica del Estado de Baja California Sur,

ARTICULO CUARTO. Entre tanlo, se dé la creacién de |a plaza a que refiere el Articulo Transitorio anterior, las funciones
asignadas al Organo Interno de Conlrol, las desempefiaré el Consejo General, la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion de
Administracién, atendiendo a los acuerdos que emita el propio Consejo General.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los cinco dias del mes de febrero del afio dos mil veinte, los integrantes
del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecclon de Dalos Personales del
Estado de Baja California Sur: Conrado Mendoza Mérguez, Comisionado Presidente, Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez,
Comisionada y Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia, Comisionado, aprobaron en sesln publica ordinaria el presenie
Reglamento Interior por unanimidad de votos.

Comisiongiio Pragidente

Dragffebeca Bizette Lic. Carlos Oswald
{

Secretaria Ejecutiva

Lic. Cynthia Y{anessa Macias Ramos



